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Estatutos Sociales de Caja Rural de Almendralejo S.C.C.

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DURACION, AMBITO,
RESPONSABILIDAD Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Denominacién, régimen juridico.

Caja Rural de Almendralejo, Sociedad Cooperativa de Crédito, esta inscrita en el
Banco de Espafia con el niumero 48 en la Seccion C del Registro de Entidades
Cooperativas de Crédito y en el Registro Mercantil de Badajoz hoja BA-6.314.

Esta Caja Rural se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos y, en lo no
previsto en los mismos, por lo regulado en la Ley 5/2001, de 10 de mayo, de
Crédito Cooperativo, de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en la Ley
13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito, en las normas dictadas en el
desarrollo de las mismas y en las disposiciones que, con caracter general, regulan
las actividades de las Entidades de Crédito, siéndole de aplicacién con caracter
supletorio, la legislacion cooperativa.

ARTICULO 2.- Personalidad juridica.

La Caja Rural de Almendralejo, Sociedad Cooperativa de Crédito, en lo sucesivo
"la Caja" tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

ARTICULO 3.- Objeto Social.

El objeto de la Caja es servir a las necesidades financieras de sus socios y de
terceros no socios, mediante el ejercicio de las actividades propias de las
entidades de crédito. A tal fin podra realizar toda clase de operaciones activas,
pasivas y de servicios que constituyan la actividad bancaria; que las desarrollara
preferentemente en el medio rural.

Con caracter accesorio a las actividades propias de las entidades de crédito podra
prestar todas aquellas que sean complementarias o instrumentales a la misma,
incluidos servicios de inversion y auxiliares, mediacion de seguros o servicios de
asistencia y asesoramiento a titulares de explotaciones agricolas, ganaderas o
forestales.

Asimismo podra contraer vinculos societarios o formar consorcios con otras
personas fisicas o juridicas a fin de facilitar y garantizar las actividades
empresariales que desarrolle para la consecucion de su objeto.
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Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o
parcialmente de modo directo y/o indirecto en cualquiera de las formas admitidas
en derecho y, en particular, a través de titularidad de acciones o participacion en
sociedades o entidades cuyo objeto sea idéntico o analogo, accesorio o
complementario a tales actividades.

Esta Caja Rural podra realizar las actividades y servicios de su objeto social con
terceros no socios, sin otras limitaciones que las sefialadas en cada momento por
la legislacion vigente.

Todas las actividades incluidas en el objeto social estaran siempre orientadas al
mejor cumplimiento de los fines cooperativos contemplados por la legislacién
reguladora especifica de esta Cooperativa de Crédito.

ARTICULO 4.- Duracion.

La duracion de esta Caja Rural se establece por tiempo indefinido.

ARTICULO 5.- Ambito de actuacioén.

El @mbito territorial en el cual desarrollard la Caja su actividad, se extiende al
Estado espafiol, sin perjuicio de que pueda desarrollar fuera del mismo las
operaciones legalmente permitidas. Todo ello, sin olvidar su marcado caracter y
vocacion extremefia.

ARTICULO 6.- Responsabilidad de los socios por las deudas
sociales.

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales queda limitada al valor de
las aportaciones que cada uno hubiera suscrito.

ARTICULO 7.- Domicilio social.

El domicilio social se establece en Almendralejo, Plaza de San Antonio, sin
namero, pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro del mismo término municipal
por acuerdo del Consejo Rector. Cualquier otro cambio de domicilio social exigira
el correspondiente acuerdo de modificacién de Estatutos.
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CAPITULO I

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 8.- Personas que pueden ser socios.

Pueden ser socios de esta Caja Rural cualesquiera personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con los limites y requisitos
establecidos en los presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

ARTICULO 9.- Procedimiento de admision.

1.-

La solicitud de admisién se formulara por escrito al Consejo Rector de esta
Caja Rural, en la que se hara constar el sometimiento a estos Estatutos y la
aceptacion de los compromisos derivados de los mismos.

A la solicitud se acompafara la documentacién que acredite que el
solicitante reune los requisitos exigidos en estos Estatutos para su
admision.

En caso de personas juridicas, deberan acompafiar también:

a) Certificacion del acuerdo adoptado por el 6érgano competente
sobre la peticion de admision.

b) Copia certificada, en su caso, de sus Estatutos Sociales, con
justificacién adecuada de su vigencia.

c) Certificacion de la composicion de sus 6rganos de administracion.

El Consejo Rector en el plazo maximo de 30 dias a contar desde el recibo
de la solicitud, decidird y comunicara por escrito al solicitante, el acuerdo de
admision o denegatorio. Este Ultimo sera siempre motivado y quedara
limitado a aquellos casos en que venga determinado por causa justificada
derivada de estos Estatutos o de la regulacion vigente. Transcurrido el plazo
sin haberse adoptado la decision, se entendera estimada.

El acuerdo podra ser impugnado por el solicitante, en el plazo de treinta
dias a contar desde el dia de la recepcién de la notificacion, ante la
Asamblea General.

Los recursos seran resueltos por la primera Asamblea General que se
celebre, previa audiencia del interesado y en votacion secreta, y el acuerdo
gue se adoptare en la misma sera impugnable ante la jurisdiccién ordinaria.
La denegacion, ademas de ser motivada, nunca podrd basarse en razones
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de indole politica, sindical, religiosa, de nacionalidad, sexo, raza, o estado
civil.

Los derechos y obligaciones del socio admitido comenzaran a surtir efecto
al dia siguiente de la firmeza de los acuerdos del Consejo Rector, 0, en su
caso, de la Asamblea General, siempre que haya cumplido el socio las
suscripciones, desembolsos, cuotas y garantias a que viniere obligado
conforme a los presentes Estatutos, a los acuerdos validamente adoptados
y a la normativa en vigor.

El plazo minimo de permanencia del socio en esta Caja Rural sera de cinco
afnos.

El Consejo Rector podra suspender temporalmente la admisién de nuevos
socios en esta Cooperativa de Crédito, cuando estime que puedan existir
graves y excepcionales dificultades para la correcta prestaciéon de los
servicios propios de su objeto social, debiendo informar de ello a la primera
Asamblea General que se celebre para su debate y ratificacion, si procede.

ARTICULO 10.- Derecho de los socios.

1.-

Los socios tienen derecho a:

a) Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

b) Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcién de
acuerdos por la Asamblea General y demas 6rganos sociales de los

gue formen parte.

C) Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

d) Participar en la actividad empresarial que desarrolla la Cooperativa
para el cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminacion.

e) Percibir intereses por sus aportaciones al capital social, satisfechos
conforme a los presentes Estatutos.

f) Participar en el excedente del ejercicio que se acuerde repartir en
forma de retorno cooperativo.

g) A la actualizacion y devolucion de las aportaciones al capital social,
conforme a lo establecido en la Ley y en los presentes Estatutos.

h) Los deméas derechos establecidos en las leyes y en estos Estatutos.
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Los derechos anteriores seran ejercidos de conformidad con las normas
legales y estatutarias, y los acuerdos validamente adoptados por los
organos sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 11.- Obligaciones de los socios.

Los socios estaran obligados a:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demas 6rganos de esta
Caja Rural de los que forme parte y/o fuesen convocados

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales
competentes de esta Cooperativa de Crédito.

Participar en las actividades y servicios derivados del objeto social de la
Caja en la forma establecida en estos Estatutos.

La participacion que, como minimo, debera realizar el socio en la actividad
social, consistira en el mantenimiento de una cuenta de pasivo, bajo
cualquiera de las modalidades permitidas por la legislacion vigente, con un
saldo medio anual que para las personas fisicas no podra ser inferior a
60,11 euros o un movimiento en cuenta anual de 5 anotaciones como
minimo, y para las personas juridicas a 300,55 euros o 50 anotaciones
como minimo.

No realizar actividades competitivas con las propias de esta Caja Rural,
salvo autorizacion expresa del Consejo Rector.

Guardar secreto sobre los asuntos y datos de esta Caja Rural conocidos por
razon de su cargo en esta Entidad.

Aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos, salvo causa
justificada de excusa.

Suscribir y desembolsar las aportaciones al capital social en la forma y
plazos previstos, asumir y hacer efectivas las responsabilidades y garantias
gue estan previstas o acordadas validamente, y en general cumplir con
puntualidad las obligaciones y responsabilidades econdémicas que sea
exigibles, conforme a estos Estatutos o a los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno y, en su caso, acreditar
fehacientemente los acuerdos que deban adoptar para la plena efectividad
de dichas obligaciones y responsabilidades.

No manifestarse publicamente en términos que impliquen desprestigio para
esta Caja Rural, de sus érganos o de sus socios.
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i)

Cumplir los demas deberes que resulten exigibles de preceptos legales,
estatutarios y de los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
sociales de la Caja.

ARTICULO 12.- Derecho de informacion.

1.-

Esta Cooperativa de Crédito facilitara a todos sus socios una informacién
veraz y completa.

Seran medios para garantizar la informacion de los socios los siguientes:

a)

b)

d)

Cada socio tiene derecho a recibir un ejemplar de los presentes
Estatutos y de las modificaciones introducidas en los mismos.

El libre acceso a los Libros de Registro de Socios, asi como al Libro de
Actas de la Asamblea General y, si lo solicita, el Consejo Rector le
proporcionara copia certificada de los acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales.

La facultad de solicitar por escrito, en los términos sefialados por la
legislacion vigente, que se le expida copia certificada de los acuerdos del
Consejo Rector que le afecten individual o particularmente, asi como que
le sea facilitado, en un plazo no superior a un mes, el estado de su
situacién econdémica en relacion con esta Caja Rural.

Ilgualmente solicitar por escrito y recibir informacion sobre la marcha de
la Caja en los términos previstos en los Estatutos y en particular sobre la
qgue afecte a sus derechos econdmicos o sociales. EI Consejo Rector
deberé facilitarle la informacion solicitada en el plazo de 30 dias o, si se
considera que es de interés general, en la Asamblea mas préxima a
celebrar, incluyéndola en el orden del dia.

Cuando la Asamblea General, conforme al orden del dia, haya de
deliberar y tomar acuerdos sobre las cuentas del ejercicio econémico,
éstas deberan ser puestos de manifiesto en el domicilio social de la Caja
y en sus principales oficinas, desde el dia de la publicacién de la
convocatoria hasta el de la celebracion de la Asamblea General, los
estados financieros del ejercicio: el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, la Memoria, la propuesta de distribucion de excedentes y
destino de los beneficios extracooperativos o de la imputacion de las
pérdidas, asi como del informe de la Auditoria.

Durante dicho tiempo, los socios podran examinar la referida

documentacion y solicitar sobre la misma, por escrito, al Consejo Rector

las explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes para que

sean contestadas en el Acto de la Asamblea; la solicitud debera
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f)

9)

h)

El

presentarse, al menos, con cinco dias habiles de antelacion a la
celebracion de la misma.

Cuando en el orden del dia se incluya cualquier otro asunto de
naturaleza economica, serd de aplicacion lo establecido en el péarrafo
anterior, si bien referido a la documentacion basica que refleje la
cuestion econémica a debatir por la Asamblea General y sin que sea
preciso el informe de la Auditoria.

Todo socio podra solicitar, por escrito, al Consejo Rector las
aclaraciones e informes que considere necesarios sobre cualquier
aspecto de la marcha de la Cooperativa, que debera ser contestado por
el Consejo Rector en la primera Asamblea General que se celebre
pasados ocho dias de la presentacién del escrito. EI Consejo Rector
podra responder fuera de la Asamblea, en el plazo de un mes en
atencion a la complejidad de la peticion formulada.

En todo momento, a solicitud por escrito del diez por ciento de los
socios, o de cien socios, si la Entidad alcanza mas de mil, el Consejo
Rector facilitara, también por escrito y en el plazo de un mes, la
informacién que se reclame.

Consejo Rector podra negar la informacion solicitada cuando el

proporcionarla ponga en grave peligro los legitimos intereses de esta Caja
Rural, o cuando la peticibn constituya obstruccién reiterada o abuso
manifiesto por parte de los socios solicitantes. También podra negar dicha
informacion, cuando la misma pudiera atentar contra la obligacién de
secreto bancario de la Entidad. En especial, cuidard de no desvelar hechos
o datos cuya divulgacion suponga vulneracion de los derechos al honor,
intimidad personal y familiar, o la propia imagen.

ARTICULO 13.- Régimen disciplinario.

1.-

FALTAS:

Las faltas cometidas por los socios de esta Caja Rural, o por sus representantes u
organos sociales, atendiendo a su importancia, trascendencia y malicia, se
clasificardn como muy graves, graves y leves:

A)

Se consideran faltas muy graves:

a)

Las acciones u omisiones de los socios en relacion a la Cooperativa que
sean constitutivas de ilicito penal.

b) Las operaciones de competencia, el fraude a las aportaciones al Capital

Social y el fraude o la ocultacién de datos relevantes respecto de las
7
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B)

d)

f)

9)

h)

)

aportaciones y actividades a que viniera obligado el socio, asi como la
manifiesta desconsideracion a los Rectores y representantes de la
Entidad, que perjudique los intereses materiales o el prestigio social de
la misma.

La no participacion en las actividades econdmicas de la Caja, segun los
moédulos minimos obligatorios sefialados en el articulo 11, c) de los
presentes Estatutos.

La revelacion de informaciones y datos secretos de esta Cooperativa de
Crédito que perjudiquen gravemente los intereses de ésta, y en especial
el quebrantamiento de la obligacion de guardar secreto sobre las
deliberaciones y acuerdos del Consejo Rector.

La usurpacion de funciones del Consejo Rector, de la Direccion o de
cualquiera de sus miembros, asi como de los Apoderados de la Entidad.

El incumplimiento de las obligaciones econdmicas, de cualquier
naturaleza, con esta Caja Rural, habiendo desatendido durante méas de
treinta dias habiles el requerimiento realizado por la Entidad. Tendra
siempre caracter de falta muy grave la falta de suscripcién o desembolso
de las aportaciones en los plazos previstos, en cuyo caso se aplicara lo
dispuesto en la legislacién Cooperativa como derecho supletorio.

Prevalerse de la condicibn de socios para desarrollar actividades
especulativas o contrarias a las leyes.

Ejercer de forma abusiva o antisocial cualesquiera de los derechos que
como socio le correspondan, bien por la existencia de las circunstancias
objetivas que demuestren deslealtad cooperativa o mala fe del socio,
bien por suponer una reiterada, o infundada manifiesta obstruccion para
el funcionamiento de los 6rganos sociales o para la gestion empresarial
de la Entidad.

Transmitir o aceptar la transmision de aportaciones a Capital Social, sin
observar los requisitos establecidos en la legislacion vigente y en los
presentes Estatutos.

Haber sido sancionado durante el periodo de un afio por la comision de
dos o mas faltas graves.

Se consideran faltas graves

a)

La desconsideracion a las cooperativas-socios, sus representantes o a
los empleados de esta Caja Rural con ocasién de reuniones de los
organos sociales, o de la realizacion de trabajos, actividades u
operaciones precisas para el desarrollo del objeto social.

8



Estatutos Sociales de Caja Rural de Almendralejo S.C.C.

C)

2.-

b)

d)

e)

El incumplimiento de las obligaciones econdmicas, de cualquier
naturaleza, con esta Caja Rural, habiendo desatendido durante méas de
quince dias habiles el requerimiento realizado por la misma.

Propagar entre los socios o entre los empleados de la Caja, o fuera de
ésta, rumores 0 noticias que, sin constituir transgresion del deber de
guardar secreto, perjudiquen el buen nombre de la Entidad, de sus
dirigentes, de sus socios o empleados o que dafien el desarrollo de
operaciones, negocios o contratos cuya realizacion esté prevista, en fase
de contactos preliminares o en curso de ejecucion.

Ser responsable de cualquier accion u omisién que, sin estar tipificada
como falta muy grave, ni en los apartados anteriores, suponga una
transgresion de normas imperativas o prohibitivas legales o estatutarias,
directamente relacionadas con los derechos y obligaciones de los socios
cooperadores, o con las competencias de los Organos Sociales o de la
Direccion.

La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves por las que
hubiese sido sancionado el socio en el plazo de los tres ultimos afios.

Son faltas leves:

a)

b)

La primera falta de consideracion o respeto, no calificable como falta
muy grave O grave, para con otro SOCio 0 Sus representantes en actos
sociales y que hubiese motivado la queja del ofendido ante el Consejo
Rector.

No observar, por dos veces dentro de un semestre, las instrucciones
dictadas por los érganos competentes para el buen orden y desarrollo de
las operaciones y actividades de la Caja, y siempre que tal inobservancia
no suponga otra falta de mayor gravedad.

Cuantas infracciones se cometan por vez primera a estos Estatutos y
gue no estén previstas en los apartados A y B anteriores, o se
establezca, en su caso, en Reglamento de Régimen Interior, o por la
Asamblea General.

SANCIONES:

Las sanciones que se podran imponer a los socios por la comisién de faltas seran:

A)

Por faltas muy graves: multa comprendida entre mas del doble de la
aportacién obligatoria minima y el triple de la misma; o expulsion; o
suspensioén de todos o algunos de los derechos siguientes: asistencia, voz y
voto en las Asambleas Generales, ser elector y elegible para los cargos
sociales, ser cesionario de la parte social de otro socio.
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B)

C)

D)

E)

3.-

Por faltas graves: multa comprendida entre la cuantia inmediata superior a
la prevista para sancionar las faltas leves y el doble de la aportacion
obligatoria minima y/o amonestacién publica en reuniones sociales; o
privacion durante un afio, como maximo, de los servicios asistenciales que
con cargo al Fondo de Educacion y Promocion Cooperativo, hubiese
establecido esta Caja Rural en favor de sus socios; o la suspensién de
todos o alguno de los derechos sefalados en el apartado A) anterior,
cuando la falta esté comprendida en el apartado c) de las faltas graves.

Por faltas leves: multas de hasta 15,50 euros y/o amonestacion verbal o por
escrito, en privado o aquellas que establezca, en su caso, el Reglamento de
Régimen Interior de esta Cooperativa de Crédito.

Ademas de poderse imponer las sanciones anteriores, en el caso de
incumplimiento de la obligacion descrita en el articulo 11, c), o la comisién
de la falta que se determina en el articulo 13.1 A) f), automaticamente
guedaran en suspenso los derechos politicos de los socios que se
encuentren en estos casos.

La sancion de suspender al socio en sus derechos sélo se podra imponer
en el supuesto que el socio esté al descubierto de sus obligaciones
econémicas 0 no participe en las actividades cooperativizadas en los
términos establecidos en el articulo 11 c¢) de estos Estatutos.

La suspension de derechos al socio, que terminara en el momento en que
normalice su situacién, no podra alcanzar al derecho de informacion, ni al
de devengar el retorno o los intereses por sus aportaciones al capital social,
ni a la actualizacion de las mismas.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR - ORGANOS SOCIALES
COMPETENTES.

La facultad de imponer sanciones corresponde al Consejo Rector, previo
expediente incoado al efecto, designando de entre sus miembros al Instructor y al
Secretario. En dicho expediente se dara audiencia al interesado por plazo de diez

dias.

El acuerdo del Consejo Rector resolviendo el expediente sancionador sera
motivado y debera recaer en el plazo de tres meses, contado desde la iniciacion
del expediente. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese adoptado el acuerdo,
el expediente se entendera automaticamente sobreseido, sin perjuicio del derecho
de la Caja a ejercitar las acciones judiciales que le pudieran asistir, en reclamacion
de las responsabilidades en que el socio hubiera podido incurrir.

El acuerdo que ponga fin al expediente sera notificado por escrito al interesado,
con expresion de los recursos procedentes.
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A efecto meramente informativo, y sin que pueda considerarse un tramite del
procedimiento sancionador, el Consejo Rector informara a la Asamblea General de
las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves, una vez sean firmes.

4.- PRESCRIPCION.

Las infracciones cometidas por los socios prescribiran si son leves a los dos
meses; Si son graves, a los cuatro meses, y si son muy graves, a los seis meses.
Los plazos empezaran a computarse a partir de la fecha en la que se haya
cometido. La prescripcidon de las faltas se interrumpira por la incoacién del
procedimiento sancionador, y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no se
dicta y notifica la resolucién.

S5.- IMPUGNACION DE ACUERDOS Y EXPEDIENTE SANCIONADOR.

Contra el acuerdo que imponga la sancion, el interesado podra recurrir ante la
Asamblea General en el plazo de un mes contado desde que se le notifico. En el
supuesto de expulsion dicho acuerdo no tendra caracter ejecutivo hasta que la
Asamblea General resuelva o haya transcurrido el plazo para recurrir sin haberlo
hecho el interesado.

Cuando se impongan sanciones distintas de la expulsién, los acuerdos tendran
caracter inmediatamente ejecutivo.

Una vez adquieran ejecutividad los acuerdos por los que se impongan sanciones,
podran ser impugnadas por los socios en el plazo de dos meses con arreglo a lo
establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 14.- Baja del socio.

1.-  Seran causas determinantes de la pérdida de la condicion de socio las
siguientes:

a) La baja voluntaria solicitada por el socio, mediante preaviso realizado
por escrito al Consejo Rector con tres meses de antelacion a cuyo
término se producira automaticamente la baja.

b) La expulsion del socio acordada por los 6rganos competentes de la
Sociedad, previo expediente sancionador.

C) La pérdida de las condiciones exigidas por la ley para ser socios de
las Cajas Rurales o las establecidas por los presentes Estatutos.

2.- Cuando el Consejo Rector tuviere conocimiento de que un socio ha perdido
las condiciones objetivas exigidas para serlo, previa audiencia del
interesado, debera acordar la baja del mismo de oficio, a peticion de
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cualquier socio o del que perdié los requisitos para continuar siéndolo.

3.- Correspondera al Consejo Rector apreciar si la baja solicitada por el socio
esta o no justificada. Se considerara justificada, en todo caso, la baja del
socio que hubiese salvado expresamente su voto en la Asamblea General o
estuviese ausente; y también el que haya expresado su disconformidad con
cualquier acuerdo de la Asamblea General que implique la asuncién de
obligaciones o cargas gravemente onerosas, no previstas en los Estatutos,
siempre que asi lo hubiera manifestado mediante escrito dirigido al Consejo
Rector dentro de los cuarenta dias a contar del siguiente al de la adopcion
del acuerdo.

ARTICULO 15.- Efectos de la pérdida de la condicién de socio.

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales alcanzara como maximo
el valor de sus aportaciones, y queda extinguida para quienes causen baja en la
sociedad una vez que se les practique y abone la liquidacion correspondiente, sin

gue pueda reclamarseles cantidad alguna por deudas contraidas por la Entidad
antes de la fecha de su separacién de la misma.

ARTICULO 16.- Intransferibilidad de la condicién de socio.

La condicion de socio es intransferible.
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CAPITULO Il

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 17.- El Capital Social.

1.-

2.-

El Capital Social se fija como minimo en 4.808.096,84 euros, que esta
integramente suscrito y desembolsado.

Todos los socios deberan suscribir y desembolsar en su totalidad, al menos,
un titulo de aportaciéon. No obstante, cuando el socio sea persona juridica su
aportacién minima sera al menos de 5 titulos.

El importe total que directa o indirectamente, posea o controle un socio no
podra exceder del 20% del capital social, cuando se trate de una persona
juridica, ni del 2,5% tratdndose de persona fisica.

En ningun caso el conjunto de las aportaciones poseidas por personas
juridicas que carezcan de la condicion de Sociedad Cooperativa, podra
representar una cuantia superior al 50% del Capital Social.

La adquisicion de aportaciones por encima de los limites sefalados
determinara la suspensién de los derechos politicos del socio con
participacion excesiva.

Todos los titulos de aportacion serdn nominativos, tendran un valor nominal
de 60,11 euros, si bien podran emitirse titulos multiples.

Para integrar el capital social de las Cooperativas de Crédito las
aportaciones de los socios deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Su eventual retribucién estara efectivamente condicionada a la
existencia de resultados netos o de reservas de libre disposicion
suficientes para satisfacerla, cumpliendo en este Udltimo caso lo
dispuesto en el apartado 5 del articulo 12 del Real Decreto 84/1993,
de 22 de enero, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito.

La remuneracion de las aportaciones cuyo reembolso hubiera sido
rehusado por el Consejo Rector no gozara de ninguna preferencia, ni
de orden ni de importe, frente a la remuneracion de las aportaciones
de las demas aportaciones de la Caja.

b) Su duracién sera indefinida.
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C) Su eventual reembolso quedara sujeto a las condiciones exigidas por
el apartado 1 del articulo 19 de la Ley 5/2001, el articulo 7.4 de la Ley
13/1989, ya citada, asi como a lo dispuesto en los articulos 13 y 14
del también mencionado R.D. 84/1993, y a los requisitos sefalados
en los presentes Estatutos.

d) Las aportaciones, incluso cuando su reembolso hubiera sido
rehusado, no podran presentar entre si privilegio alguno, y en
particular, ni de orden ni de importe, en su prelaciébn en caso de
concurso o liquidacién de la Cooperativa, y la adjudicacién del haber
social, una vez que se hayan satisfecho integramente las deudas
sociales, debera hacerse en proporcién al valor nominal de las
aportaciones al capital suscritas por los socios.

El desembolso de las aportaciones sera en todo caso en efectivo.

ARTICULO 18.- Aportaciones a capital.

La Asamblea General podra acordar, con el voto favorable de las dos terceras
partes de los votos presentes y representados, la exigencia de nuevas
Aportaciones minimas a realizar obligatoriamente por quienes ostenten la
condicién de socios en el momento de su acuerdo, sin perjuicio de las exigencias
legales vigentes en cada momento. El socio que tuviera desembolsadas
aportaciones por encima del minimo a que viniere obligado por el articulo anterior
podra aplicarlas en todo o parte a cubrir las nuevas aportaciones minimas
acordadas por la Asamblea General.

La Asamblea General podra acordar la ampliacién del capital con cargo a reservas
voluntarias observando los limites y procedimiento establecido en las Cooperativas
de Crédito.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto 84/1993, por el que
se aprueba el Reglamento de Cooperativas de Crédito, podran emitirse
aportaciones a capital social cuyo reembolso pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector.

ARTICULO 19.- Nuevas Aportaciones.

1.- La Asamblea General podra acordar la emisién de nuevas Aportaciones al
Capital Social, fijando la cuantia global maxima, el plazo de suscripcion y el
tipo de interés de las mismas. Dichas Aportaciones deberdn ser
integramente desembolsadas en el momento de la suscripcién y tendran
caracter de permanencia propia del capital social del que pasan a formar

parte.
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2.- Todo socio tendra derecho a suscribir aportaciones en la cantidad que
desee, pero si al término del plazo de cierre de la emisién, hay mayor
cantidad de solicitudes de las emitidas, seran prorrateadas en proporcion a
la participacion en el capital social de la Caja de cada uno de los
solicitantes. El plazo de suscripcion no podra ser superior a seis meses
desde la fecha del acuerdo.

ARTICULO 20.- Actualizacién de las Aportaciones.

La actualizacion de las Aportaciones incorporadas al Capital Social, sélo podra
realizarse al amparo de las normas sobre regularizaciones de balances y
observando los limites y requisitos que adicionalmente establezcan las normas
reguladoras de las Cooperativas de Crédito.

ARTICULO 21.- Derechos de los acreedores personales de los
socios.

Los acreedores personales de los socios no tendran derecho alguno sobre los
bienes de esta Caja Rural ni sobre las aportaciones de los socios al Capital Social,
las cuales son inembargables. Ello, sin menoscabo de los derechos que pueda
ejercer el acreedor sobre los reembolsos y retornos satisfechos al socio.

ARTICULO 22.- Transmision de las Aportaciones.

Las Aportaciones al Capital Social podran transmitirse por actos intervivos o mortis
causa.

1.- La transmision intervivos sera entre socios y a quienes adquieran dicha
condicibn en los tres meses siguientes a la operacion, quedando
condicionada la transmision a dicho requisito.

La transmision de aportaciones debera ser comunicada previamente por
escrito al Consejo Rector, que dispondra de un plazo maximo de dos meses
desde su recepcion para comprobar el cumplimiento de los limites legales y
estatutarios en el cesionario y en el grupo al que, en su caso, pertenezca el
mismo. Transcurrido el mencionado plazo sin que el Consejo Rector se
pronuncie expresamente al respecto, se presumira que la cesién cumple los
requisitos sefialados.

La adquisicion por la Caja de sus propias aportaciones o aceptacion en

prenda y otra forma de garantia se realizard de conformidad con lo
establecido en las normas reguladoras de las Cooperativas de Crédito.
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En los casos de adquisicion "mortis causa”, el derechohabiente podra
solicitar, en el plazo de seis meses, su admisibn como miembro de esta
Caja Rural, si retne los requisitos objetivos para ello.

a) Si el derechohabiente no solicitase su admisién en el plazo previsto o,
habiéndola solicitado, le fuera denegada por el Consejo Rector de esta
Cooperativa de Crédito, tendra derecho a la liquidacion de la aportaciéon
social del causante, que le seré realizada sin deduccién alguna en el
plazo maximo de un afio, a contar desde la fecha del fallecimiento de
aquel.

b) Si los derechohabientes fueran varios, el Consejo Rector de la Caja
podra exigir que el derecho a solicitar la condicibn de socio sea
ejercitado por uno sélo o varios de ellos, con el expreso consentimiento
de los demas, y si no hubiera acuerdo, se procedera a la liquidacion
prevista en el apartado anterior.

c) Asimismo, el Consejo Rector de esta Caja Rural podra acordar la
admision como socios de todos los derechohabientes, en cuyo caso se
procedera a prorratear entre ellos, en la proporcion que proceda
legalmente, las aportaciones del causante, formandose tantas
aportaciones como derechohabientes hayan sido admitidos como socios,
en cuyo caso sera necesario completarlas si todas o algunas fuesen
inferiores a la aportacion minima obligatoria exigida por esta Cooperativa
de Crédito a cada socio.

La transmisiébn de aportaciones que tengan el caracter de participacion
significativa debera ajustarse ademas a lo previsto en la normativa general
sobre entidades de crédito.

En los casos de adjudicaciébn de la aportacibn como consecuencia de
procesos de disolucién del régimen econémico-matrimonial, el adjudicatario
estard sometido al mismo procedimiento establecido en el apartado 2 a)
anterior, siempre que fuera distinto de la persona socia.

ARTICULO 23.- Reembolso de Aportaciones.

1.-

El reembolso de las aportaciones quedara sujeto a las condiciones exigidas
por la legislacion vigente, y a los presentes Estatutos. El reembolso
requerird siempre y en todos los supuestos de baja la autorizacién del
Consejo Rector, que habra de ser adoptada por mayoria no inferior a los
dos tercios del total de Consejeros.

Del importe de las Aportaciones se deducirén, en el momento de la baja, las

pérdidas imputables al socio, correspondientes al ejercicio durante el que se

haya producido la misma, y las acumuladas en la proporcion que
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contablemente le correspondan.

3.- Del importe de las Aportaciones que sean necesarias u obligatorias para
adquirir y mantener la condicion de socio, se establece la deduccion del
treinta por ciento para el supuesto de baja por expulsion.

4.- El plazo maximo de reembolso seré de cinco afios en caso de expulsion, de
tres afios en caso de baja no justificada, y de un afio en supuesto de
defuncibn o baja justificada. Durante estos plazos las aportaciones
devengaran el interés legal del dinero y no podran ser actualizadas.

Lo anteriormente referido se entiende sin perjuicio de las obligaciones
contraidas por el socio durante su permanencia en esta Caja Rural.

5.- No podra acordarse restitucion alguna de las aportaciones, incluso a los
derechohabientes de los socios, cuando su reintegro ocasione una
cobertura insuficiente del capital social obligatorio, reservas y coeficiente de
solvencia, legalmente establecidos, o de cualquier otro que sea de
aplicacion o se establezca en el futuro, o cuando dicho reembolso sea
contrario a los requisitos sefialados en la legislacion vigente y en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 24.- Aportaciones de los nuevos socios.

La cuantia de las aportaciones obligatorias de los nuevos socios no puede ser
inferior a las aportaciones minimas realizadas por aquellos que ya ostentan tal
condicion, ni superior a las realizadas por los socios actuales, con las
correspondientes actualizaciones que respetaran el limite del indice de Precios al
Consumo.

ARTICULO 25.- Cuotas de ingreso, no integradas en el Capital
Social.

La Asamblea General, podra establecer cuotas de ingreso, que no integraran el
Capital Social ni seran reintegrables.

El importe de las cuotas de ingreso de los nuevos socios, no podra ser superior al
25 por 100 del de las aportaciones obligatorias que los mismos hayan de realizar
de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 26.- Emision de Obligaciones.

La Caja, previo acuerdo de la Asamblea General, podrd emitir obligaciones en las
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condiciones que se fijen por la legislacion aplicable en cada momento, que en
ningun caso pueden convertirse en aportaciones.

De acuerdo con lo anterior estas obligaciones revestiran la forma que se acuerde
por la Asamblea General.

lgualmente podr4 acordar la Asamblea General la emision de bonos y
participaciones hipotecarias, en las condiciones establecidas por la ley.

La Caja, siempre que la normativa lo establezca de forma expresa, podra captar
recursos financieros de personas socias o0 terceros, con el caracter de
subordinados previo acuerdo del Consejo Rector, cualquiera que fuere su
instrumento.

ARTICULO 27.- Reduccién del Capital Social.

La disminucién de la cuantia del Capital Social minimo fijado en el articulo 17
precisara acuerdo previo de la Asamblea General, salvo que la reduccién no
suponga modificacién estatutaria en cuyo caso bastara acuerdo del Consejo
Rector, y autorizacion oficial, en cualquier caso. En dicho acuerdo se determinaré
la cifra, finalidad, plazo de ejecucion y procedimiento por el que se llevara a cabo,
y en su caso, la suma que haya de abonarse a los socios, de acuerdo con las
normas reguladoras vigentes.

En caso de reduccion sobrevenida del capital o de los recursos propios minimos
exigidos, se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable en cada caso.

ARTICULO 28.- Fondos Sociales obligatorios.

Esta Caja Rural se obliga a constituir el Fondo de Reserva Obligatorio y el Fondo
de Educacién y Promocion, asi como cualquier otra reserva que pudiera serle
exigible por la Legislacion especificamente aplicable.

ARTICULO 29.- Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, de caracter irrepartible y destinado a la
consolidacion y garantia de esta Caja Rural, estara dotado obligatoriamente con el
75% del excedente disponible de cada ejercicio y con las cantidades que, en virtud
de precepto legal o reglamentario, o de acuerdo de la Asamblea General, deban
destinarse a dicho Fondo.

18



Estatutos Sociales de Caja Rural de Almendralejo S.C.C.

ARTICULO 30.- Fondo de Educacién y Promocion.

1.-

El Fondo de Educacion y Promocion se destinard, en general, a toda
actuacion relacionada con fines cooperativos o sociales, asi como a
aquellas actividades que cumplan alguna de las siguientes finalidades:

a) La formacion y educacion de los socios y trabajadores de esta Caja
Rural en los principios cooperativos, y en técnicas econdémicas y
profesionales de la actividad societaria y demas actividades
cooperativas, asi como la difusion de las caracteristicas del
cooperativismo en el medio social en que esta Cooperativa de
Crédito desenvuelve su actividad.

b) La promocion de las relaciones intercooperativas.

C) La promocién cultural y profesional, asi como la asistencia social y
medioambiental del entorno local o de la comunidad en general.

d) Cualquier actividad que redunde en ayudar a evitar la exclusién
financiera o paliar sus efectos bien mediante acciones propias o bien
mediante donaciones a otras entidades, publicas o privadas; incluido
el gasto en equipamiento e instalaciones.

La Asamblea General aprobard el Presupuesto anual del Fondo de
Educacion y Promocién.

Para el cumplimiento de los fines del Fondo se podra colaborar con otras
Sociedades o Asociaciones Cooperativas, Instituciones Publicas o Privadas,
con Organismos dependientes de la Administracion estatal o autonémica, y
especialmente con Fundaciones, a las que podra aportarse total o
parcialmente su dotacion.

En la Memoria anual, explicativa de la gestion durante el ejercicio
econdémico, se recogera con detalle las cantidades que con cargo a dicho
Fondo se han destinado a los fines del mismo, con indicacién de la labor
realizada y, en su caso, mencion de las Sociedades o Entidades a las que
se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.

El importe del Fondo de Educacion y Promocién que no se haya aplicado
debera materializarse dentro del ejercicio econémico siguiente a aquel en
gue se haya efectuado la dotacién, en cuentas de ahorro o en titulos de
Deuda Publica, cuyos rendimientos financieros se aplicaran al mismo fin.
Dichos depdsitos no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o
cuentas de crédito.

Necesariamente se destinara a este Fondo el 15 por ciento, como minimo,
del excedente disponible. A los efectos de la determinacion de la base de
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dotacion de este Fondo, el excedente disponible no incluird la propia
dotacion registrada en la cuenta de resultados.

El Fondo de Educacién y Promocion es inembargable, salvo lo establecido
en la legislacion vigente y sus dotaciones deberan figurar en el pasivo del
balance con separacién de otras partidas, con arreglo a lo dispuesto en las
normas reguladoras de la actividad de las Entidades de Crédito.

ARTICULO 31.- Determinacién y aplicaciéon de resultados.

1.-

Los resultados de cada ejercicio econdémico se determinaran conforme a los
criterios y métodos aplicables a las restantes entidades de crédito,
integrando a los obtenidos de la actividad cooperativizada con socios, los
procedentes de las operaciones con terceros y las plusvalias o resultados
atipicos de toda clase.

El saldo acreedor de la cuenta de resultados, determinado conforme a lo
indicado en el apartado anterior y una vez compensados, en su caso, las
pérdidas de ejercicios anteriores que no hubieren sido cubiertas con cargo a
los recursos propios de la Entidad, constituira el excedente neto del
ejercicio; éste, tras haber deducido los impuestos exigibles y los intereses
gue pudieran corresponder al capital desembolsado, integrara el excedente
disponible.

El excedente disponible, una vez cumplidas las obligaciones que
eventualmente puedan derivar de la cobertura del capital social minimo
estatutario, del necesario cumplimiento de los recursos propios minimos o
del coeficiente de solvencia, se destinara a efectuar las dotaciones al Fondo
de Reserva Obligatorio y al Fondo de Educacién y Promocion, segun lo
dispuesto en los articulos anteriores.

El resto estara a disposicion de la Asamblea General, que podra distribuirlo
de la forma que estime oportuna, todo ello sin perjuicio de las disposiciones
legales.

ARTICULO 32.- Retorno cooperativo.

El retorno cooperativo que la Asamblea General, eventualmente, acuerde repatrtir,
sera distribuido entre los socios en proporcién a las operaciones de pasivo que
cada uno de ellos hubiere realizado con la Entidad durante el ejercicio econémico
cuyo excedente es objeto de distribucion. La Asamblea General concretarda la
aplicacion del indicado criterio, a fin de proceder a la cuantificacion e
individualizacion del importe que corresponda a cada socio, pudiendo prever las
siguientes modalidades para la distribucién efectiva de dicho retorno:
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a) Con la emisién y entrega al socio de titulos de participacién, en concepto de
aportaciones, equivalentes a los retornos que les correspondan,
procediendo a la correspondiente elevacion del capital social.

b) Constituyendo un fondo, regulado por la Asamblea General, de manera que
se limite la disponibilidad del dinero por un periodo maximo de cinco afos, y
se garantice su posterior distribucion a favor del socio titular, con un interés
gue no excedera del interés basico del Banco de Espafia incrementado en
tres puntos.

C) Con su pago en efectivo a los socios en el plazo de tres meses desde la
aprobacion de las cuentas por la Asamblea General Ordinaria.

d) Constituyendo un fondo de Reserva Voluntario, cuyo régimen de
funcionamiento sera fijado por la Asamblea General.

ARTICULO 33.- Imputacién de pérdidas.

Las pérdidas seran cubiertas bien con los beneficios de los tres ejercicios
siguientes al de su aparicién, bien con cargo a los recursos propios de esta Caja
Rural.

La imputacion de pérdidas a recursos propios, se efectuard en primer lugar con
cargo a los fondos genéricos, a las reservas voluntarias u otras analogas que
tuviere constituidas la Entidad, todo ello previa autorizacion de la Autoridad
supervisora. Por tanto, no se podran imputar pérdidas al capital social en tanto la
Caja cuente con cualquier clase de fondos de reservas, voluntario u obligatorio, y
en caso de imputarse se realizara afectando por igual a todas las aportaciones en
proporcién a su valor nominal.

ARTICULO 34.- Cierre del ejercicio.

Anualmente, y con referencia al dia 31 de diciembre, quedara cerrado el ejercicio
social de esta Caja Rural.

ARTICULO 35.- Cuentas Anuales.

El Consejo Rector, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre
del ejercicio econdmico, formulara las cuentas anuales, la memoria explicativa y la
propuesta de distribucion de excedentes o la imputacion de las pérdidas.

Las cuentas anuales seran auditadas por las personas y con los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.
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La citada documentacién se someterd a la primera Asamblea General Ordinaria
gue se celebre.

ARTICULO 36.- Contabilidad de la Caja.

La contabilidad se llevara con arreglo a lo que establezca la legislacion especial
aplicable a esta Caja Rural por razén de su actividad empresarial.
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CAPITULO IV

REPRESENTACION Y GESTION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 37.- Organos sociales y Direccion.
Los érganos sociales de la Caja son:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.

Existira, asimismo, una Direccién, desempefiada por un Director General con las
funciones que le atribuyan los Estatutos, le delegue el Consejo Rector o le
encomiende el propio Consejo o0 su Presidente. En el ejercicio de sus funciones el
Director General actuara bajo la superior autoridad del Consejo Rector y de su
Presidente.

ARTICULO 38.- La Asamblea General: Naturaleza y Composicion.

La Asamblea General, constituida por los socios o por los representantes de los
socios, es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad social.

Todos los socios, incluso los disidentes y los no asistentes, quedan sometidos a
los acuerdos de la Asamblea General. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion vigente, a efectos de impugnacion de los acuerdos de la Asamblea
General.

ARTICULO 39.- Facultades de la Asamblea.

Todos los asuntos propios de esta Caja Rural, aunque sean competencia de los
otros Organos sociales, podran ser objeto de debate y acuerdo de la Asamblea
General. En todo caso, sera preceptivo el acuerdo de la Asamblea General en los
siguientes casos:

a) El establecimiento de la politica general de la Caja, asi como definir
anualmente las lineas generales del plan de actuacion de la misma para
gue pueda servir de base a la labor del Consejo Rector.

b) Nombramiento y revocacion de los miembros de los 6rganos sociales y
organos estatutarios.

c) Examen de la gestiébn social, aprobacion de las Cuentas Anuales, y
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distribucién de los excedentes disponibles o imputacion de las pérdidas.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones, al capital social a realizar
necesariamente por quienes ostenten la condicién de socios, actualizacion
de las aportaciones, asi como determinacion del importe de las cuotas de
ingreso y periddicas.

e) Ampliacion del Capital Social.

f) Emision de obligaciones.

g) Modificacion de los Estatutos Sociales.

h) Aprobacion y modificacion del Reglamento de Régimen Interior, si lo
hubiere.

i) Fusion, transformacion, escision y disolucién de esta Caja Rural.

j) Constitucion de cooperativas de primer grado y segundo o ulterior grado o
adhesion a las mismas.

k) Ejercicio de la accion de responsabilidad, en la forma legalmente
establecida, contra los miembros del Consejo Rector, y cualquier 6rgano
gue designe conforme a estos Estatutos, y en su caso contra los
liquidadores.

[) Enajenacion, cesién o traspaso de la empresa por cualquier titulo o de
alguna parte de ella, que suponga modificacién sustancial en la estructura
organica, organizativa o funcional de la Caja

m) Decidir sobre los recursos interpuestos que sean de su competencia.

n) Designacion de los Auditores de cuentas.

o) Constituir federaciones, asociaciones Yy confederaciones con otras
Cooperativas, asi como adherirse a las ya existentes.

p) Cualquier otra que sea prevista legal o estatutariamente.

q) Aprobar anualmente el presupuesto del Fondo de Promocion y Educacion.

r) Acordar la transformacion obligatoria de aportaciones de los socios con
derecho de reembolso, en aportaciones cuyo reembolso pueda ser
rehusado incondicionalmente por el Consejo Rector. En este caso el socio
disconforme podra darse de baja y esta se calificara como justificada.

La Asamblea General no podra delegar su competencia sobre los actos en que su
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acuerdo sea preceptivo en virtud de norma legal.

ARTICULO 40.- Clases de Asamblea y Convocatoria.

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias:

A)

C)

1.-

La Asamblea General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, y tendra por objeto examinar la gestion social, aprobar, si
procede, las cuentas anuales, resolver sobre la propuesta del fondo
de educacion y promocion y definir las lineas generales del plan de
actuacion de la Entidad.

Ademas podran incluirse dentro del Orden del Dia de la Asamblea
General Ordinaria toda clase de asuntos relacionados con el
funcionamiento de la Caja y con la participacién de los socios en las
actividades sociales y empresariales de la misma. Asimismo, el
Consejo Rector fijara en el Orden del Dia los asuntos propuestos por
los socios cuando concurran las circunstancias contempladas en la
legislacién vigente.

Transcurrido el plazo legal sin haberse convocado la Asamblea
General Ordinaria, cualquier socio podra instar la convocatoria al
Consejo Rector, y si éste no convoca dentro de los quince dias
siguientes al recibo del requerimiento, podra solicitar a la Autoridad
Judicial que ordene la convocatoria de la misma.

La Asamblea General serd convocada con caracter de Extraordinaria
a iniciativa del Consejo Rector, a peticion de, al menos, 500 socios 0
de los que representen el 10 por 100 del total de votos existentes.

A la peticién de Asamblea formulada por los socios se acompafara el
Orden del Dia de la misma. La convocatoria se efectuara en el plazo
maximo de 15 dias desde la toma de decisién del Consejo Rector o
presentacion de la peticion, no pudiendo mediar méas de 20 dias entre
la fecha de la convocatoria y la sefialada para la celebracion de la
Asamblea. Si el requerimiento de convocatoria no fuese atendido por
el Consejo Rector dentro de los treinta dias, los solicitantes podran
instar a la Autoridad Judicial que ordene la convocatoria.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se

convocaran siempre mediante anuncio publico en el domicilio social

de la Caja y en cada uno de los centros que desarrolle su actividad,

en dos diarios de mayor difusiébn en el ambito de la Comunidad

Auténoma de Extremadura, y en el Diario Oficial de Extremadura,

todo ello con una antelacién de, al menos, diez dias habiles respecto
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de la fecha de sesion asamblearia.

2.- En la convocatoria se indicara la fecha, si es en primera o en
segunda convocatoria, la hora y el lugar de la reunién y expresara
con claridad y precision los asuntos que componen el Orden del Dia.
Entre la primera y la segunda convocatoria deberan mediar, al menos
treinta minutos. Lo que se recordara en cada escrito convocador.

3.- En todo caso, la documentacion sobre la que deba decidir la
Asamblea estara a disposicion de los socios en el domicilio social de
la Caja y en las principales oficinas operativas durante el plazo
sefialado en el parrafo anterior, de todo lo cual se informara en el
escrito convocador.

4.- En el Orden del Dia se incluira necesariamente un punto que permita
a los socios formular sugerencias y preguntas al Consejo Rector
relacionadas con los asuntos expresados en la convocatoria.

D) No serd necesaria la convocatoria, siempre que estén presentes todos los
socios de la Caja y acuerden por unanimidad la celebracion de la Asamblea y los
asuntos a tratar en ella. En todo caso todos los socios firmaran el acta en que se
acuerde dicha celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 41.- Funcionamiento de la Asamblea General.

1.- La Asamblea General habra de celebrarse en el municipio de Almendralejo,
sede del domicilio social.

2.- Para que la Asamblea General quede validamente constituida precisara la
asistencia en primera convocatoria de mas de la mitad de los socios cuyos
votos representen la mitad, al menos, de los votos totales. En segunda
convocatoria deberan estar presentes, en persona 0 mediante
representantes, un nimero de SOcCios cuyos votos representen, al menos, un
10 por 100 del total de votos de la Asamblea o un minimo de 200 socios.

3.- La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Caja y, en su
defecto, por el Vicepresidente del Consejo Rector, y, en defecto de ambos,
por el vocal de mayor edad del Consejo Rector que se encuentre presente.
Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo Rector y, en su defecto por
qguien le sustituya estatutariamente, y en defecto de ambos por el vocal de
menor edad del Consejo Rector que se encuentre presente.

4.- Correspondera al Presidente de esta Caja Rural o a quién haga sus veces,
asistido por el Secretario del Consejo Rector, 0 a quién haga sus veces
realizar el computo de los socios presentes o representados en la Asamblea
General y la declaracion si procede, de que la misma queda constituida.
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10.-

11.-

12.-

Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos los socios de la Cooperativa
que lo sean en la fecha del anuncio de la convocatoria, y que en el
momento de celebracién de la misma sigan siéndolo, siempre que no estén
suspendido de tal derecho.

La idoneidad de las representaciones sera valorada por la Comision de
Nombramientos y Remuneraciones.

Antes de entrar en el orden del dia, por la Comisién de Nombramientos y
Remuneraciones se formard la lista de asistentes. A tal fin los socios
deberan presentar a dicha Comision la correspondiente acreditacion, tanto
personal como de los representados, de su condicién de socio.

La lista de asistentes debera ser firmada por la mayoria de los miembros de
la Comision de Nombramientos y Remuneraciones junto con el Presidente y
el Secretario de la Asamblea.

Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a
quienes actlen como Presidente o Secretario de la Asamblea, seran
sustituido en sus funciones en dicho punto del orden del dia conforme a lo
establecido en el anterior parrafo tercero, o en su defecto por quien designe
la Asamblea para desempefiar dichas funciones.

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones,
mantener el orden en el desarrollo de la Asamblea y velar por el
cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley.

Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la eleccion o
revocacion de los miembros del Consejo Rector y de otros érganos sociales,
o la adopcion del acuerdo para ejercitar la accién de responsabilidad contra
éstos, asi como transigir o renunciar al ejercicio de dicha accion. Se
adoptaran también mediante votacion secreta los acuerdos sobre cualquier
punto del orden del dia cuando asi lo soliciten un veinte por ciento de los
Socios que asistan personalmente a la Asamblea.

Cuando fuere necesario prorrogar la sesion de la Asamblea y asi se
acordare, se suspendera el acto y por ésta se sefialara el lugar, dia y hora
para su continuacion, sin que en ningun caso el plazo de la suspensién
pueda ser superior a cuarenta y ocho horas. Esta nueva sesion no
necesitara de nueva convocatoria.

Podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, siempre que los
convocare el Consejo Rector, personas que, no siendo socios, Su presencia
sea de interés para el buen funcionamiento de esta Caja Rural, salvo que se
opongan a su presencia la mitad de los votos presentes en la Asamblea. Si
en el orden del dia figurase la eleccidn de cargos sociales, mientras ésta se
celebra, solo podran estar presentes en la Asamblea los socios, sin perjuicio
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13.-

14 -

de lo establecido para los supuestos de intervencion temporal de la Entidad,
o de presencia de fedatario publico.

Asistirdn a la Asamblea General el Director General y los miembros del
Consejo Rector que no sean socios. El Consejo Rector podra requerir la
asistencia a las Asambleas Generales de técnicos de la Entidad o de fuera
de ella, especialistas en los temas a tratar.

El Acta serd aprobada por la propia Asamblea a continuacion, o dentro de
los siguientes quince dias por el Presidente y, al menos, tres socios
elegidos para aquella, quienes firmaran ademas del Secretario.

ARTICULO 42.- Representacion.

Todo socio puede hacerse representar en la Asamblea General por cualquier otro

Socio,

que ejercitara por delegacién el derecho al voto que corresponda al

representado, con las siguientes limitaciones:

a)

b)

d)

La delegacion debera hacerse por escrito, antes del dia de la celebracion de
la Asamblea, y después de publicada la convocatoria de la sesidn
asamblearia. Incluira el orden del dia completo.

La delegacién sera siempre nominativa y revocable.

Ningun socio podra recibir votos por delegacion que, sumados a los que le
corresponda, supere los limites de voto sefialados en el articulo 17,
apartados 3. y 4. de los presentes Estatutos.

Dentro de este limite, en la Asamblea General cada socio sélo podra
representar a otro socio, y el nimero de votos que, por derecho propio o por
apoderamiento, corresponda a un socio no puede exceder del limite fijado
en el anterior parrafo.

La representacion legal, a efectos de asistir a la Asamblea General de
menores e incapacitados, se ajustara a las normas del Derecho Comudn o
Especial que sean aplicables.

Los socios que tengan la condicion de trabajadores de la Entidad, sélo
podran ostentar representaciones conferidas por otros socios que también
sean trabajadores de la Caja, y por socios que sean familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad y de las sociedades de las
gue, el socio trabajador, sea administrador.

Las delegaciones de votos que pueda recibir el socio trabajador estaran
limitadas a lo dispuesto en el primer péarrafo del anterior apartado c) del
presente articulo.
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La delegacion de voto soOlo podra hacerse para una Asamblea concreta y
correspondera a la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones el decidir
sobre la idoneidad del escrito que acredite la representacion, que necesariamente
incluira el orden del dia completo de la Asamblea.

En ningln caso podran ser representados por otro socio aquellos que estuvieran
sancionado o que incurrieren en el conflicto de intereses para votar.

Los socios que ostenten cargos sociales podran representarse en la Asamblea
entre si.

ARTICULO 43.- Adopcion de acuerdos.

1.-

Excepto en los supuestos expresamente previstos en la normativa vigente,
la Asamblea General adoptara los acuerdos por mas de la mitad de los
votos validamente expresados, no siendo computables a estos efectos los
votos en blanco, ni las abstenciones, ni los votos nulos.

Serd necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y
representados, para adoptar acuerdos de modificacién de estatutos, fusion,
escision, disoluciéon, o cesiones globales del activo y pasivo de la Entidad,
aun cuando estas no comprendan las aportaciones al capital social, ni los
socios de la entidad cedente adquieran tal condicion en la entidad
adquiriente por el hecho de la cesion, asi como en los demas supuestos
establecidos por la Ley y en especial para emitir obligaciones y otros
valores. También se precisara dicha mayoria reforzada para acordar el cese
o revocacion de los miembros del Consejo Rector o para adoptar cualquier
decision sobre modificaciones patrimoniales, financieras, organizativas o
funcionales de la Caja, siempre que las mismas tuvieren caracter esencial.

Si las entidades con la que se realicen los procesos de fusion, escision o
cesion globales del activo y pasivo o cesién del negocio financiero de la
Entidad estan domiciliadas fuera del territorio de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura, se requerird para la adopcion de los acuerdos la mayoria
de cuatro quintos de los votos presentes y representados.

Se entenderd que tiene caracter esencial aquellas modificaciones que
afecten al veinticinco por ciento de los activos totales de la Entidad.

El Consejo Rector podra requerir la presencia de un Notario para que
levante acta de la Asamblea, y estard obligado cuando lo soliciten por
escrito con una antelacion, al menos, de cinco dias habiles, socios que
representen el 10 por 100 del capital social o del total de los socios, o
alcancen la cifra de 100 socios, asi como cualquier 6rgano social. Los
honorarios correspondientes al documento notarial que tendra Ila
consideracién de acta de la Asamblea a todos los efectos, seran de cargo
de la Cooperativa.
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ARTICULO 44.- Derecho al voto.

Cada socio, sea persona fisica o juridica sea persona fisica o juridica tendra UN
voto, salvo los que hayan sido sancionados con la privacion de este derecho.

Ademas de dicho voto, los socios no deudores a la fecha de convocatoria de la
Asamblea, tendran voto plural en proporcién a sus aportaciones al capital social
conforme al siguiente criterio:

Solo se tendran en cuenta las aportaciones suscritas al ultimo dia del ejercicio
economico anterior a la fecha de convocatoria de la Asamblea General y que el
socio mantenga en el momento de celebracién de la misma:

El nUmero de votos que corresponda a cada socio estara determinado por lo que
resulte de la aplicacion de la siguiente Tabla, cuyos tramos no son acumulativos:

a) DOS votos si es titular de aportaciones por valor de mas de 60,11 euros y
hasta 300,55 euros.

b) TRES votos si es titular de aportaciones por valor de mas de 300,55 euros y
hasta 601,10 euros.

c) CUATRO votos si es titular de aportaciones por valor de mas de 601,10
euros y hasta 1.202,20 euros.

d) SEIS votos si es titular de aportaciones por valor de mas de 1.202,20 euros
y hasta 2.404,40 euros.

e) NUEVE votos si es titular de aportaciones por valor de mas de 2.404,40
euros y hasta 4.207,70 euros.

f) DOCE votos si es titular de aportaciones por valor de mas de 4.207,70
euros y hasta 6.011 euros.

g) CATORCE votos si es titular de aportaciones por valor de mas de 6.011
euros y hasta 12.022 euros, esto es 200 aportaciones.

A partir de las anteriores 200 aportaciones, el socio sumara 5 votos por
cada 10 aportaciones.

Ningun socio, ya sea persona fisica o juridica, podra sumar votos que superen los
900 votos.

Los votos totales resultantes tras aplicar la limitacion prevista en el anterior parrafo,
seran los tenidos en consideracion para computar las mayorias, solicitud de
convocatoria, requerimientos y demas actuaciones previstos en los presentes
Estatutos.
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ARTICULO 45.- Impugnacién de acuerdos.

Podran ser impugnados, segun el procedimiento y en los plazos establecidos por
la legislacion vigente, los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a
la Ley, que se opongan a los Estatutos Sociales, o lesionen en beneficio de uno o
varios socios, incluso de terceros, los intereses de esta Caja Rural.

ARTICULO 46.- El Consejo Rector. Naturaleza y competencia.

El Consejo Rector, es el 6rgano que tiene encomendado el gobierno, gestion y
representacion de esta Caja Rural, con sujecion a las Leyes, a los Estatutos y a la
politica general fijada por la Asamblea General.

La representacion de esta Cooperativa de Crédito atribuida al Consejo Rector se
extenderd, en juicio y fuera de él, a todos los asuntos concernientes a la misma.

ARTICULO 47.- Composicién del Consejo Rector.

1.- El Consejo Rector estara compuesto entre un minimo de DOCE miembros
titulares y un maximo de QUINCE:

Del total miembros del Consejo Rector; TRES deberan ser Cajas Rurales
integrantes del Grupo Cooperativo resefiado en el posterior Capitulo VI,
propuestas por la Comisién de Nombramientos y Remuneraciones de esta
Caja, dichas entidades estaran representadas por sus respectivos
Presidentes; y UNO serd trabajador de la Caja con contrato indefinido, que
no podra ser empleado activo, por cualquier titulo, de otra empresa, formara
parte del Consejo Rector como miembro vocal, con el mismo periodo de
mandato y régimen que el resto de Consejeros, y sera elegido por todos los
trabajadores; su nombramiento serd ratificado por la Asamblea General.

2.- El nombramiento debera inscribirse en el Registro de Altos Cargos de las
Cooperativas de Crédito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y
deméas Registros correspondientes, haciéndose constar la aceptacion
expresa de los elegidos.

3.- Los elegidos no podran tomar posesion de sus respectivos cargos hasta
después de su inscripcion en el Registro de Altos Cargos de las
Cooperativas de Crédito, dependiente del Banco de Espafia o que
transcurra un mes desde la presentacion en dicho organismo de la
documentacion correspondiente para su inscripcion.

4.- Solo pueden ser elegidos las personas fisicas que no estén incursas en
ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades previstas en los presentes
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Estatutos y siempre que rednan los requisitos exigidos en los mismos, y por
la legislacion vigente. No obstante cuando el socio sea persona juridica,
podra ser elegido Consejero el representante legal de la misma.

ARTICULO 48.- Capacidad para ser miembro del Consejo Rector.

1.-

Todos los miembros del Consejo Rector tendran que ser socios de la Caja,
salvo dos que podran no ser socios, y obligatoriamente habra un vocal
representante de los trabajadores.

Todos los miembros del Consejo Rector deberan ser idéneos
individualmente en todo momento, seran personas de reconocida
honorabilidad comercial y profesional, deberan ostentar la plenitud de sus
derechos societarios, poseer los conocimientos, competencias y experiencia
adecuados para ejercer sus funciones, estar en disposicion de ejercer un
buen gobierno de la Caja y dedicar tiempo suficiente al desempefio de sus
funciones y responsabilidades, y actuar con independencia de ideas. Sin
perjuicio de la experiencia, los conocimientos y las competencias exigidos a
cada miembro del Consejo, también se evaluara la idoneidad de dicho
organo en su conjunto. Todo ello conforme a lo dispuesto en la legislacion
aplicable a la entidades de crédito vigente en cada momento en relacién a la
evaluacion de la idoneidad de los miembros del 6rgano de administracion y
los titulares de funciones clave, y a la Politica de Idoneidad aprobada por la
Asamblea General.

Concurre honorabilidad comercial y profesional en quienes hayan venido
observando una trayectoria personal de respeto a las leyes mercantiles u
otras que regulan la actividad econémica y la vida de los negocios, asi como
a las buenas practicas comerciales, financieras y bancarias.

Tales condiciones de honorabilidad, conocimientos, competencias Yy
experiencia deberan concurrir también en los Directores Generales o
asimilados en la Entidad.

No podran ser miembros del Consejo Rector:

a) Los quebrados o concursados no rehabilitados, los incapacitados
legalmente, los condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacién
para el ejercicio de cargos publicos, los que hubiesen sido condenados
por grave incumplimiento de las leyes o disposiciones sociales, y
especialmente por delitos contra la propiedad, y los inhabilitados para el
cargo de Consejero o Director de una Entidad de Crédito por expediente
disciplinario.

b) Los Consejeros, Administradores, o altos Directivos de otras entidades
de crédito, salvo aquellos que participen en el capital social.
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c)

d)

f)

9)

h)

Quienes pertenezcan a Consejos de Administracion de mas de cuatro
entidades de crédito. A estos efectos no se computaran los puestos
ostentados en consejos de administracion de entidades de crédito en los
que el interesado, su conyuge, ascendientes o descendientes, junto o
separadamente, sean propietarios de un niumero de acciones no inferior
al cociente de dividir el capital social por el numero de vocales del
Consejo de Administracion.

Los que por si mismos o0 en representacion de otras personas o
entidades mantengan deudas vencidas y exigibles de cualquier clase
con la Entidad, o durante el ejercicio de su cargo incurran en
incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Caja. Se
entenderdn, a estos efectos, que son deudas vencidas y exigibles
aquellas que resulten impagadas durante un plazo superior a noventa
dias desde su vencimiento pactado o, en otro caso, desde el primer
requerimiento de reembolso que efectle la entidad.

Los altos cargos a que se refiere la Ley 5/1985, de 3 de junio, de la
Asamblea de Extremadura, sobre régimen de incompatibilidades.

Los altos cargos y demas personas al servicio de las Administraciones
Publicas con funciones a su cargo, que se relacionen con las actividades
de la Caja.

Los empleados en activo de otros intermediarios financieros, en los
términos previstos en la Ley.

Quienes no cumplan con los criterios de idoneidad establecido en cada
momento por la normativa aplicable y por la Politica de Ildoneidad
aprobada por la Asamblea General.

La Caja sera la responsable de la evaluacién inicial y continua de los
miembros del Consejo Rector, tanto de forma individual como del érgano
rector en su conjunto, sin perjuicio de la evaluacién realizada por las
autoridades competentes; todo ello conforme a los criterios de idoneidad
gue en cada momento establezca la normativa.

ARTICULO 49.- Forma de eleccion por la Asamblea General.

PRIMERO.- Los miembros titulares del Consejo Rector, junto con los tres
suplentes, salvo el Vocal representante de los trabajadores, seran elegidos por la
Asamblea General en votacion secreta. Las listas de las candidaturas seran
cerradas y deberan contener tres candidatos mas que vocalias hayan de ser
cubiertas. Resultara elegida la candidatura que obtenga el mayor nimero de votos.

SEGUNDO.- Podran proponer candidaturas para elegir o renovar el Consejo
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Rector, tanto éste como un ndimero de socios que sea igual o superior a un tercio
de alguna de las minorias legitimadas para instar la convocatoria de Asamblea
General.

TERCERO.- El procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Rector se
ajustara a las siguientes reglas:

1.- El Consejo Rector convocara Asamblea General para la eleccion o renovacion
del mismo. Dicho acuerdo debera ser comunicado al siguiente dia habil al
Presidente de la Comision de Nombramientos y Remuneraciones, que se
constituira ademas en Comisién Electoral y velara por la transparencia del proceso
de eleccién y designacion de miembros del Consejo.

2.- La Comisién Electoral sera convocada por su Presidente a iniciativa propia o a
peticion de un tercio de sus miembros; para su valida constitucion sera necesaria
la asistencia de la mayoria de sus componentes, no admitiéndose la
representacion por otro miembro de la Comision o por tercera persona. La
Comision adoptara los acuerdos por mayoria de los miembros asistentes.

3.- Podran proponer candidaturas para la eleccién o renovaciéon del Consejo
Rector, tanto éste como un ndmero de socios que sea igual o superior a un tercio
de alguna de las minorias legitimadas para instar convocatoria de la Asamblea
General. Un mismo socio no podra proponer o avalar mas de una candidatura, en
tal caso no se dard por valido su aval y se suprimird su presencia de aquellas
candidaturas que avalara.

4.- Las candidaturas deberan ser presentadas ante la Comisién Electoral en el
domicilio social de esta Caja, por la persona que encabece la lista o por un
representante, integrante de la misma, en quien éste delegue, con una antelacion
minima de seis dias habiles antes del sefialado para la celebracién de la Asamblea
General.

Las candidaturas, consistirdn en lista cerradas, deberan expresar su finalidad y
relacionar claramente el nombre y apellidos de los Candidatos propuestos por
orden de preferencia, en nimero igual a las vocalias que hayan de ser cubiertas
mas tres suplentes. A cada Candidatura deberd acompafiarse necesariamente:

a. Copia del documento nacional de identidad de los candidatos propuestos y
suplentes.

b. Aceptacion expresa de los candidatos y suplentes.

c. Declaracion firmada de los candidatos de no formar parte de otra
candidatura y de conocer y cumplir todos los requisitos legales exigidos
para acceder a la eleccion de miembro del Consejo Rector.

d. Nombre y apellidos, y copia de D.N.l. de los socios que proponen la
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Candidatura, con la firma de cada uno de ellos debidamente bastanteada
por el Secretario del Consejo Rector o en su defecto por quien le sustituya
estatutariamente, o por fedatario publico indicando la candidatura que
propone.

En el caso de la Candidatura propuesta por el Consejero Rector, debera
acompafarse certificacion del acuerdo adoptado al respecto.

e. Los documentos acreditativos de la idoneidad de los candidatos conforme a
lo establecido en la normativa vigente, las autoridades competentes y la
Politica de Idoneidad de la Caja, a fin que puedan ser evaluados,
preferentemente, con anterioridad al nombramiento.

Igualmente, en su caso, contemplaran la reserva de tres puestos para las Cajas
Rurales miembros del Grupo Cooperativo, de acuerdo con lo establecido en el
anterior articulo 47.1.

Si a juicio de la Comisién Electoral alguna candidatura adoleciera de deficiencias
esenciales, se comunicard al cabeza de lista para que pueda subsanarlas en el
plazo de dos dias. En caso de no subsanarse las deficiencias en dicho plazo podra
anularse la candidatura.

5.- No seran admitidas las candidaturas que hayan sido presentadas fuera de
plazo, o que carezcan de los requisitos de admisién establecidos en la normativa
aplicable y en estos Estatutos. Seran causas de no proclamacion, ademas de la
presentacion fuera de plazo, en entre otras, las siguientes: Contener nombre de
candidatos repetidos en la misma lista, no contener la lista el niumero de
candidatos titulares y/o suplentes establecidos, existir causa de incapacidad o
inelegibilidad, no figurar los datos y requisitos de identificacion establecidos para
los socios candidatos o proponentes, o sus firmas, o no aportar los documentos
exigidos en la Politica de Idoneidad de esta Caja.

Todo ello, siempre que no hayan sido subsanada la deficiencia o falta de requisito
en el plazo fijado en el dltimo parrafo del anterior apartado 4.

6.- Antes de su proclamacion se deberd realizar la evaluacion de idoneidad de las
candidaturas conforme al procedimiento previsto en la Politica de Idoneidad de la
Caja para su posterior nombramiento por la Asamblea General, en su caso, y
previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Remuneraciones de
la Caja.

Si no fuese posible la evaluacion previa, y se detectase tras el nombramiento por
la Asamblea General la falta de requisitos para declarar la idoneidad de algun
candidato, el afectado sera sustituido por el suplente, por el orden de la lista; si la
falta de requisitos afectase a la idoneidad de la candidatura en su conjunto, se
tendra por nombrada la siguiente en nimeros de votos.
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7.- Con tres dias habiles de antelacién al de inicio de la Asamblea se expondra en
el tablon de anuncios del domicilio social de esta Caja Rural y en las principales
oficinas, la relacion con las candidaturas propuestas y validas conforme a los
requisitos exigidos en los presentes Estatutos.

8.- En los casos de fallecimiento o incapacidad sobrevenida de candidatos se
podra solicitar por el cabeza de lista antes del dia del inicio de la Asamblea la
inclusion del nuevo candidato, que debera contener la identificacion y aceptacion
del nuevo propuesto, y demas requisitos exigidos para la evaluacion de su
idoneidad.

9.- Las candidaturas no admitidas podran presentar el dia habil siguiente al de la
proclamacion de las candidaturas, escrito fundamentado de reclamacion ante la
Comision Electoral en el domicilio social, que resolvera antes de la celebracién de
la Asamblea.

10.- La Comision Electoral sera la Unica competente para imprimir las papeletas de
cada una de las candidaturas validas y los sobres necesarios, ambos impresos en
modelo oficial y por tanto Unicos validos. La Comisién Electoral velara que las
papeletas de cada una de las candidaturas sean de igual tamafo y confeccionadas
de forma que no ostenten signos distintivos.

11.- Entrados en el punto del orden del dia de la Asamblea correspondiente a la
eleccion de los miembros del Consejo Rector, se procedera por el Presidente de la
Asamblea a proclamar las candidaturas que hayan sido declaradas validas por la
Comision Electoral.

La Comisién Electoral constituird la Mesa Electoral, y abrira el periodo de votacién,
gue sera secreta, conforme a las siguientes reglas: cada socio entregara un sobre
con una papeleta al Presidente de la Mesa, quien de su pufio y letra hara constar
en el exterior del sobre el nimero de votos que tiene el elector conforme consta en
la lista de socios, y por tanto los votos que recibe la candidatura que obra en su
interior. El Presidente de la Mesa introducira el sobre en la urna, quedando
anotada la votacion en la lista de socio.

12.- Finalizada la votacién, se efectuara el correspondiente escrutinio por el
Presidente de la Mesa, que extraera de la urna cada uno de los sobres,
manifestando en voz alta el nimero de votos que figuran en el exterior del sobre y
la candidatura incluida u otro contenido, en su caso, que exhibird al resto de la
Mesa.

Si algun sobre contuviera mas de una papeleta de la misma candidatura, se
computard unicamente los votos que consten en el exterior del sobre.

Se consideraran nulos los votos emitidos en los concurriere alguna de las
circunstancias siguientes:
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a) Si el votante no hubiera utilizado sobre o si éste o0 la papeleta incluida es
diferente del modelo oficial.

b) Si el sobre contiene méas de una papeleta de distintas candidaturas.

c) Sila candidatura incluida en el sobre se hubiera modificado en alguna forma
y, especialmente, alterando el orden, tachando algin candidato o afiadiendo
nombres.

Si alguno de los representantes de las candidaturas que integran la Mesa tuviese
dudas sobre el contenido de una papeleta, podra examinarla inmediatamente
después de su lectura.

13.- Todas las dudas o incidencias que se produzcan en el acto electoral seran
resueltas en el momento, por decision mayoritaria de los miembros de la Comisién
Electoral presentes, decidiendo su Presidente en caso de empate.

14.- Finalizado el escrutinio el Presidente de la Comision Electoral anunciara el
resultado, especificando nimero de votantes, papeletas leidas, validas, nulas y en
blanco; asi como los votos obtenidos por cada candidatura valida.

15.- Los puestos a cubrir, de titulares y suplentes, se atribuiran a la candidatura
gue obtenga el mayor numero de votos.

CUARTO.- En cuanto a la eleccién del Vocal del Consejo Rector representante de
los trabajadores, se sometera a las siguientes reglas:

1. El Consejero representante de los trabajadores se elegira entre los empleados
de la entidad que sean fijos en la plantilla que se presenten candidatos.

2. La eleccion se producira entre la fecha de convocatoria de la Asamblea General
y la de la celebracién de la misma, y en el dia, hora y lugar que acuerde la
Comision Electoral, que convocara a los trabajadores. El dia y hora sefialado para
la eleccion no podra coincidir con horario laboral, dandose todas las facilidades
posibles a fin que los trabajadores puedan asistir a dicho acto y ejercer su derecho
a voto.

3. Seran electores los trabajadores de esta Caja Rural con contrato fijo. La
Comision Electoral podra requerir al Director General a fin que le facilite la lista de
trabajadores fijos de la Entidad.

4. Seran elegibles los empleados fijos en la plantilla, en activo, que presenten
candidatura.

5. Las candidaturas se presentaran ante la Comision Electoral por el candidato
titular de la misma, con una antelacién de, al menos, tres dias habiles antes del
sefialado para la celebracion del acto electoral.
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Toda candidatura debera contener el candidato titular y un suplente; debiendo
adjuntar las aceptaciones de ambos, asi como sus declaraciones de no formar
parte de otra candidatura y de conocer y cumplir todos los requisitos legalmente
exigidos para acceder a la eleccion de Consejero representante de los
trabajadores.

6. Si a juicio de la Comision Electoral alguna candidatura adoleciera de
deficiencias esenciales se comunicard al candidato titular para que pueda
subsanarla en el plazo de un dia, en caso de no subsanarse las deficiencias en
dicho plazo podra anularse la candidatura.

7. Con dos dias habiles de antelacién al sefalado para la celebracion de la
eleccion se expondra en el tablén de anuncios de los trabajadores del domicilio
social de esta Caja y en las principales oficinas, la relacion de candidaturas
propuestas y validas.

8. El acto de la eleccién sera presidido por una Mesa Electoral compuesta como
minimo por tres miembros de la Comisién Electoral.

Las papeletas de cada una de las candidaturas seran impresas por la Comisién
Electoral, y deberan reunir los mismos requisitos previstos en el punto 9 del
anterior apartado TERCERO para la eleccion de los miembros del Consejo Rector
por la Asamblea General.

Cada trabajador votara personalmente, previa acreditacion de su personalidad, por
lo que no podra delegar el mismo, y entregara al Presidente del acto un sobre con
una sola papeleta, quién lo introducira en la urna.

Si algun sobre contuviera mas de una papeleta de la misma candidatura se
computard un solo voto valido.

Ser& causa de nulidad de los votos emitidos lo previsto en el punto 11 del anterior
apartado TERCERO.

9. Inmediatamente después de celebrada la votacién se procedera al escrutinio,
extrayendo el Presidente de la Mesa cada uno de los sobres depositados en la
urna manifestando la candidatura incluida u otro contenido, en su caso, siendo
elegido el trabajador que més voto reciba. El Mesa Electoral levantara Acta del
resultado de las elecciones, que, firmada por todos sus miembros, serd entregada
al Presidente de la Caja a fin que la eleccion el vocal representante de los
trabajadores elegido por éstos, sea proclamada por la Asamblea General.

10. En todo lo no previsto en este apartado sera de aplicacion lo dispuesto en el
anterior apartado TERCERO.

QUINTO.- A efectos electorales se consideraran dias habiles aquellos en que se
encuentran abiertas al publico las oficinas de la Entidad y sean laborales para sus
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empleados. En todos los computos de dias, estos se entenderan habiles si no se
especifica lo contrario.

ARTICULO 50.- Duracién y cese de cargos en el Consejo Rector.

1.-

Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de cuatro
afos, a partir de su eleccién. Podran ser reelegidos de forma indefinida. El
Consejo Rector se renovara por mitad.

Las renovaciones de cargos del Consejo Rector se efectuaran conforme se
cumplan los plazos para los que fueron elegidos, segun constan en el
Registro de Altos Cargos del Banco de Espania.

Los miembros del Consejo Rector cesaran en el ejercicio de su cargo en los
siguientes supuestos:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fueron designados, si bien
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

b) Por renuncia, que habra de formalizarse por escrito y ratificarse ante
fedatario publico, funcionario competente de la Consejeria de Economia,
Industria y Comercio, Secretario de Ayuntamiento o Juzgado de Paz o
ante el Presidente de la Entidad.

c) Por muerte o por incapacidad legal.

d) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades especificas reguladas en
la Ley.

En todos estos casos el Consejo Rector o los miembros del mismo que
continden en el cargo deberan constatar en el Acta firmada por todos ellos
la concurrencia de la causa del cese.

Los miembros del Consejo Rector podran ser destituidos de sus cargos, en
cualquier momento, por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por
mayoria de los votos presentes y representados, previa inclusion en el
orden del dia. El acuerdo de separacion debera ser motivado y se expedira
una copia certificada del acta que se entregara al interesado.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector con anterioridad a la
finalizacién de su mandato se cubriran por los suplentes, segun el orden en
gue aparezcan en la candidatura elegida y lo seran por el periodo que reste
hasta la finalizacién del mandato.

En el caso de que durante el periodo de cuatro afios se produjeran vacantes
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y no quedasen suplentes que puedan convertirse en Consejeros titulares, la
o las vacantes serdn objeto de cobertura mediante nombramiento por la
siguiente Asamblea General que se celebre. En este caso, la duracion del
mandato se extendera hasta completar el periodo de cuatro afios que
restara al Consejero sustituido. Esta misma regla se aplicara al Presidente
cuando fuere elegido antes de la finalizacion del mandato de cuatro afios.

6.- Si simultaneamente quedasen vacantes los cargos de Presidente y
Vicepresidente, el Consejo Rector nombrara de entre sus miembros a
quienes ostentaran dichos cargos.

Si simultaneamente se produjesen un nimero de vacantes en el Consejo
Rector, que resultara insuficiente el resto para constituir validamente éste,
las funciones del Presidente seran asumidas por el vocal de mas edad y los
Consejeros que quedasen, antes de transcurridos quince dias desde que se
produzca dicha sustitucion, deberan anunciar la convocatoria de Asamblea
General en la que se cubran las vacantes.

ARTICULO 51.- Distribucién de cargos en el Consejo.

El Consejo Rector nombrara, de entre sus miembros, al Presidente, Vicepresidente
y Secretario, que lo seran asi mismo de la Asamblea.

En los casos de ausencia o vacante del Presidente, convocara y presidira las
reuniones, y ejercera las funciones correspondientes al Presidente el
Vicepresidente, o en ausencia de los mismos el vocal de mayor edad. En defecto o
ausencia del Secretario, actuard como tal el vocal de menor edad, que hara las
funciones de Vicesecretario.

ARTICULO 52.- Funcionamiento del Consejo.

1.- El Consejo Rector debera reunirse al menos una vez al mes y siempre que
lo convoque su Presidente, a iniciativa propia, o a peticion de un tercio de
los miembros del Consejo. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de
diez dias, podra ser convocado por quienes hubiesen hecho la peticion
También deberé reunirse el Consejo Rector, convocado por su Presidente,
a peticion del Director General. No serd necesaria la convocatoria, cuando
estando presentes todos los Consejeros, decidan por unanimidad la
celebracion del Consejo.

2.- El Consejo Rector se entiende constituido con la presencia de mas de la
mitad de sus componentes. Los acuerdos se adoptardn con el voto
favorable de mas de la mitad de los votos asistentes validamente
expresados, excepto en los supuestos expresamente establecidos por la

ley. Para acordar los asuntos que deban incluirse en el orden del dia de la
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Asamblea General, sera suficiente el voto favorable de un tercio de los
miembros que constituyen el Consejo.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo Rector tendran caracter secreto,
a menos que el propio 6rgano acuerde expresamente la posibilidad de su
difusion, considerandose infraccion muy grave y causa de cese el
guebrantamiento del mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de otro
orden que pudieran proceder.

Cada Consejero tendra un voto que sera indelegable. El voto del Presidente
dirimira los empates.

De los acuerdos del Consejo Rector levantard acta el Secretario que
firmaran, con éste, el Presidente y otros dos asistentes al Consejo, como
minimo. La ejecucién de los acuerdos cuando no se tome decision en
contra, serd competencia del Presidente, en nombre del Consejo Rector,
exhibiendo la certificacion del correspondiente acuerdo.

El ejercicio del cargo de miembro del Consejo Rector sera retribuido;
ademas deberan ser compensados de los gastos que les origine su funcion.

Se establece como sistema retributivo el de cantidad fija anual en
proporcionalidad a las tareas de gestibn encomendada y representacion
realizadas, por lo que no deben ser necesariamente igual para todos ellos,
ya que su percepcion dependera del desempefio efectivo, volumen y
complejidad de las mismas. Las cuantias de tales retribuciones deberan
figurar en la memoria anual y sera aprobado por la Asamblea General.

Los acuerdos del Consejo Rector podran ser impugnados conforme a lo
dispuesto para los adoptados por la Asamblea General.

ARTICULO 53.- El Presidente.

El Presidente del Consejo Rector, que lo es también de la Caja Rural, tendra
atribuida la representacion legal de la misma, asi como de su gobernanza, sin
perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuacion no se ajusta a los acuerdos
de la Asamblea General y el Consejo Rector.

En tal concepto le corresponde:

a) Representar a esta Caja Rural, judicial y extrajudicialmente, en toda clase

de actos, negocios juridicos, contratos y en el ejercicio de todo tipo de
acciones y excepciones.

b) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los 6rganos sociales de los

gue forma parte. Pudiendo dirimir los empates que se produzcan en las
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f)

9)

votaciones del Consejo Rector y Comision ejecutiva, en su caso.
Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos sociales.

Firmar con el Secretario las certificaciones que se expidan con referencia a
los documentos sociales.

Ejecutar los acuerdos que pudieran adoptar los 6rganos sociales de esta
Caja Rural, salvo decision en contrario.

Adoptar en caso de gravedad, las medidas urgentes que razonablemente
estime precisas, dando cuenta inmediata de las mismas al Consejo Rector,
quién resolvera sobre la procedencia de su ratificacion, salvo que el tema
afectase a la competencia de la Asamblea, en cuyo caso sélo podra adoptar
las minimas medidas provisionales y debera convocar inmediatamente a la
Asamblea General, para que ésta resuelva definitivamente sobre la misma.

Cualquier otra derivada de la representacién que ostenta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior respecto a los miembros del
Consejo Rector, la remuneracion del cargo de Presidente, en atencién a la
actividad de representacion y gobernanza que conlleva, serd como minimo la
mitad de la retribucion anual del Director General y como maximo el duplo.

ARTICULO 54.- El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente y realizar sus funciones en
caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad del mismo, y asumir las demas
funciones que le encomiende el Consejo Rector.

ARTICULO 55.- El Secretario.

Corresponde al Secretario:

a)

b)

Llevar y custodiar los Libros Registros de Socios y de aportaciones, asi
como los de Actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y, en su
caso, de los 6rganos deliberantes de los que forme parte.

Redactar el acta de cada sesion, en la que se relacionara, al menos, el lugar
y fecha de las deliberaciones, el nUmero de asistentes y de representados,
si se celebra en primera o segunda convocatoria, un resumen de los
asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya solicitado
constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las
votaciones.
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c)

d)

Librar certificaciones autorizadas por la firma del Presidente, con referencia,
en su caso, a los libros y documentos sociales.

Cualquier otra funcion derivada de su cargo.

Corresponde al Vicesecretario sustituir al Secretario y realizar sus funciones en
caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad del mismo. Recaeréa dicho cargo en
el Vocal de menor edad.

ARTICULO 56.- Delegacién de facultades por el Consejo Rector.

1.-

Se crea la Comision Ejecutiva, en la cual podra delegar de forma temporal o
permanente el Consejo Rector parte de sus atribuciones y facultades, sin
perjuicio de los apoderamientos que éste pueda conferir a cualquier
persona.

La comisién Ejecutiva estara constituida necesariamente, al menos, por dos
Consejeros junto al Presidente y Secretario.

Se llevara un Libro de Actas de la Comisién Ejecutiva y sus acuerdos seran
impugnables cuando sean contrarios a la Ley, se opongan a los Estatutos, o
lesionen, en beneficio de uno o varios socios o0 asociados los intereses de la
Cooperativa. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de
impugnacion de los acuerdos anulables, los asistentes a la reunion del
Consejo que hubiesen hecho constar en acta su voto contra el acuerdo
adoptado, los ausentes y los que hayan sido ilegitimamente privados de
emitir su voto y el 5 por ciento de los socios.

En todo caso, la delegacion de facultades en la Comision Ejecutiva,
requerira el voto favorable de los dos tercios de los componentes del
Consejo Rector y el correspondiente acuerdo, que precisara tanto las
facultades delegadas como las personas que hayan de integrar dicha
Comision. Para que la delegacién de funciones a favor de la Comisién
Ejecutiva sea efectiva deberd comunicarse a la Consejeria de Economia,
Industria y Comercio.

Las facultades delegadas sélo podran comprender el trafico empresarial
ordinario de la Cooperativa, conservando en todo caso el Consejo con
caracter exclusivo las siguientes facultades:

a) Fijar las directrices generales de gestion.

b) Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades delegadas.
C) Presentar a la Asamblea General Ordinaria las cuentas del ejercicio,

el informe sobre la gestibn y la propuesta de distribucién del
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excedente, o imputacién de pérdidas.

6.- En cualquier caso, el Consejo Rector, continuara siendo competente
respecto a las facultades delegadas y responsable ante la Cooperativa, los
socios, los acreedores y los terceros de la gestion llevada a cabo por las
Comisiones Ejecutivas. El miembro del Consejo contrario al acuerdo de la
delegacion podréa dimitir del cargo justificadamente.

ARTICULO 57.- Responsabilidad del Consejo Rector.

Los miembros del Consejo Rector desempefiaran su cargo con la diligencia de un
ordenado gestor y de un representante leal, quedando obligados a guardar secreto
sobre los datos de caracter confidencial, y sobre las deliberaciones y acuerdos del
Consejo, aun después de cesar en sus funciones.

Responderan solidariamente frente a la Caja, frente a los socios, y acreedores del
dafio causado por dolo, abuso de facultades o negligencia grave. En cualquier
caso, estaran exentos de responsabilidad los Consejeros que hubieran salvado
expresamente su voto en los acuerdos que hubiesen causado dafio.

La accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector podra ser
ejercitada conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 58.- Conflicto de intereses.

1.- No seran valido los contratos concertados ni las obligaciones asumidas por
parte de la Caja Rural, no comprendidos en la prestacion de los servicios
financieros propios del objeto social de la misma, hechas en favor de los
miembros del Consejo Rector o de la Direccién, o en sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad si no recae autorizacion previa
de la Asamblea General, en la que las personas en la que concurra la
situacion de conflicto de intereses no podran tomar parte en la votacion.

2.- Los acuerdos del Consejo Rector o de las Comisiones Ejecutivas sobre
operaciones 0 servicios cooperativizados en favor de los miembros del
Consejo Rector, de la Comision Ejecutiva, de la Direccion General, o de los
parientes cualesquiera de ellos dentro de los limites sefialados en el
apartado anterior, se adoptaran necesariamente mediante votacion secreta,
previa inclusién del asunto en el orden del dia con la debida claridad, y por
mayoria no inferior a los dos tercios del total de Consejeros.

3.- Si el beneficiario de las operaciones o servicios fuese un Consejero, 0 un
pariente suyo de los antes indicados, aquel se considerard en conflicto de
intereses, y no podra participar en la votacion.
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Una vez celebrada la votacién secreta, y proclamado el resultado, sera
valido hacer constar en Acta las reservas o discrepancias correspondientes
respecto al acuerdo adoptado.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera asimismo de aplicaciéon cuando
se trate de constituir, suspender, modificar, novar o extinguir obligaciones o
derechos de la Cooperativa con entidades en las que aquellos cargos o sus
mencionados familiares sean patronos, consejeros, administradores, altos
directivos, asesores o miembros de base con una participacion en el capital
igual o superior al cinco por ciento.

ARTICULO 59.- La Direccion General.

1.-

El Director General debera reunir las condiciones de honorabilidad,
capacidad, preparacién técnica y experiencia suficiente para desarrollar las
funciones propias de su cargo.

Las atribuciones de la Direccion General se extenderan a la gestion normal
de los asuntos pertenecientes al giro o trafico empresarial ordinario de la
Caja Rural, asumiendo la jefatura de los servicios técnicos y administrativos
de la Caja, pudiendo desarrollar al efecto cuantas facultades y funciones le
hubieran sido encomendadas en la correspondiente escritura publica de
apoderamiento que necesariamente debera otorgarse, realizando asimismo
cuantos actos interesen a esta Caja Rural en el marco de las directrices y
facultades que le otorgue el Consejo Rector o su Presidente. En el ejercicio
de sus funciones el Director General actuara bajo la superior autoridad del
Consejo Rector y de su Presidente.

El Director General sera designado y contratado por el Consejo Rector,
dicho nombramiento habra de ser confirmado por la primera Asamblea
General que se celebre, haciéndolo constar en el Orden del Dia. La
designacién se formalizara con el consiguiente contrato.

El cargo de Director General estara obligado con esta Caja en virtud de una
relaciéon laboral de caracter especial del personal de alta direccién, con las
remisiones que al Estatuto de los Trabajadores se realice en el contrato a
suscribir.

El Director General cesara de su cargo por jubilacién al alcanzar la edad de
sesenta y cinco afios y ademas por: cumplimiento del plazo para el que fue
contratado, renuncia, defuncién, incapacidad, pérdida de los requisitos que
condicionen su elegibilidad, e incurrir en causa de incompatibilidad prevista
en la legislacion vigente.

Ademas, el Director General podra ser removido de su cargo por acuerdo
de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Rector, ratificado por la
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10.-

11.-

Asamblea General, dando traslado del citado acuerdo a la Consejeria de
Economia, Industria y Comercio para su conocimiento; y también en virtud
de sancién disciplinaria en expediente instruido por la Consejeria de
Economia, Industria y Comercio o el Banco de Espafia.

Los cargos de la Direccion General y miembro del Consejo Rector son
incompatibles entre si. Las funciones atribuidas a la Direccion se
entenderan sin perjuicio de las delegaciones mediante apoderamiento que
pueda conferir el Consejo Rector a cualquier otra persona con arreglo a la
normativa vigente.

Sera preceptiva la inscripcion en los Registros correspondientes de los
acuerdos de nombramiento y cese del Director General. Dichos acuerdos
contendran, ademas, las facultades y poderes conferidos.

El Director General, al menos trimestralmente, debera presentar al Consejo
Rector un informe sobre la situacibn econdmica de la Caja y, dentro del
plazo de tres meses a contar del cierre del ejercicio social, la memoria
explicativa de la gestion de la empresa, el balance y la cuenta de
resultados. Asimismo, debera comunicar sin demora al Presidente del
Consejo Rector todo asunto que, a su juicio, requiera la convocatoria de
dicho 6rgano o que, por su importancia, debiera ser conocido por aquel.

El Director General podra delegar la ejecucion de las funciones que le
hubieren sido encomendadas en empleados de la Entidad para el mejor
funcionamiento de los servicios de esta Caja Rural.

El Director General asistira a las sesiones del Consejo Rector, con voz y sin
voto, e informar& sobre los extremos de su gestion que le sean solicitados.
De igual manera asistira a la Asamblea General.

El Director General podra solicitar, individualmente, al Presidente la
convocatoria del Consejo Rector.

En los supuestos de ausencia o enfermedad del Director General, el
Consejo Rector podra nombrar un sustituto de entre los Subdirectores
Generales de la Entidad, y por el tiempo y con las competencias que para el
supuesto concreto se acuerden.

ARTICULO 60.- Incompatibilidades y prohibiciones para el
ejercicio de la Direccion General.

1.-

El ejercicio del cargo de Director General requiere dedicacion exclusiva y
serd, por tanto, incompatible con cualquier actividad retribuida tanto de
cardcter publico como privado, salvo la administracion del propio patrimonio

y aquellas actividades que ejerzan en representacion de la Cooperativa de
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Crédito. En este ultimo caso, los ingresos que obtenga, distintos a dietas de
asistencia a Consejos de Administracion o similares, deberan cederse a la
Caja.

2.- El Director General queda sometido a las mismas incompatibilidades y
prohibiciones fijadas para los miembros del Consejo Rector de esta Caja y
numeradas en el articulo 48 de los presentes Estatutos, y con caracter
complementario también queda sometida a las fijadas en la Ley 5/2001 de
Crédito Cooperativo y en la normativa sobre Cooperativas.

El Director General no podra ocupar en otra Entidad de Crédito, Cooperativa
0 Sociedad Mercantil el mismo cargo u otro equivalente, ni el de Consejero,
o miembro de ningun 6rgano societario de la misma, salvo que lo sea en
representacion de la Cooperativa de Crédito.

3.- La persona designada para ocupar el puesto de Director General, debera
guedar inscrita, con anterioridad al inicio de sus funciones, en el Registro de
Altos Cargos de las Cooperativas de Crédito del Banco de Espafa, asi
como en el Registro de Altos Cargos de Cooperativas de Crédito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de su posterior
inscripcion en el Registro Mercantil.

ARTICULO 61.- Comision Mixta de Auditoriay Riesgos.

I°.- Esta Caja contara con una Comision Mixta de Auditoria y Riesgos que tendra
encomendada las facultades en materia de auditoria, previstas en la normativa
reguladora de auditoria de cuentas, asi como las facultades generales de apoyo y
asesoramiento al Consejo Rector en la funcién de supervision y control de riesgos
y en la definicion de las politicas correspondientes; asi mismo correspondera a la
Comision Mixta de Auditoria y Riesgos cualesquiera otras competencias y/o
funciones previstas en su Reglamento interno y/o que pudiera atribuirle la
normativa legal aplicable en cada momento.

2°.- La Comision Mixta de Auditoria y Riesgos estard compuesta exclusivamente
por Consejeros no ejecutivos en un numero minimo de tres; la mayoria de ellos y
en todo caso el Presidente, deberan ser independientes; al menos uno de ellos
sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria 0 en ambas. En su conjunto, los miembros de la Comision
tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de la
actividad desarrollada por las entidades de crédito.

3°.- El Consejo Rector determinara el numero de miembros de la Comision, y los
designara mediante acuerdo expreso, ajustandose a lo establecido legalmente en
cada momento; designara entre los Consejeros independientes al Presidente, que
debera ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afio desde su cese.
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4°.- La Comisién Mixta de Auditoria y Riesgos contara con un Reglamento
aprobado por el Consejo Rector que desarrollara las normas de funcionamiento, y
también concretara las funciones que le son atribuidas, sin perjuicio de las que lo
sean por disposicion legal.

ARTICULO 61 BIS.- Comisibn de Nombramientos vy
Remuneraciones.

1°.- Esta Caja contard con una Comision de Nombramientos y Remuneraciones
qgue tendrd encomendada funciones generales de propuestas e informes en
materia de evaluacion, nombramiento y cese de Consejeros, miembros de la alta
direccién y asimilados, asi como los relativos a remuneraciones, incluidas las que
tengan repercusion para el riesgo y gestion de la Caja; en particular debera
informar la politica general de retribuciones de los miembros del Consejo, director
general y asimilados, asi como la retribucion individual y las demas condiciones
contractuales de los miembros del Consejo Rector que desempefian funciones
ejecutivas, velando por su observancia.

También vigilara el proceso de eleccion y designacion de los miembros del
Consejo Rector, incluido la del representante de los trabajadores en dicho 6rgano,
constituyéndose a tales efectos en Comision Electoral con las funciones y
facultades previstas en el articulo 49 de los presentes Estatutos. Siendo sus
funciones: velar por la transparencia y legalidad del proceso electoral de los
organos de esta Caja; interpretar las normas y los presentes Estatutos en todo lo
referente al proceso electoral, resolviendo las reclamaciones que durante el mismo
se presenten, y recabar del Consejo y de la Direccion General la informacion y
medios personales y materiales que considere necesario para el ejercicio de sus
funciones.

Asi mismo desempefiara cualesquiera otras funciones previstas en su Reglamento
interno y/o que pudiera atribuirle la normativa aplicable en cada momento.

2°.- La Comision de Nombramientos y Remuneraciones establecera un objetivo de
representacion para el sexo menos representado en el Consejo Rector.

3°- La Comision de Nombramientos y Remuneraciones estard compuesta
exclusivamente por Consejeros no ejecutivos en un namero minimo de tres. Al
menos un tercio de ellos y en todo caso el Presidente, deberan ser independientes.
El Consejero representante de los trabajadores sera miembro de la Comision de
Nombramientos y Remuneraciones.

4°.- El Consejo Rector concretara el numero de miembros de la Comision, y los
designara mediante acuerdo expreso, ajustandose a lo establecido legalmente en
cada momento; designara entre los Consejeros independientes al Presidente.

5°- La Comision de Nombramientos y Remuneraciones contara con un
48



Estatutos Sociales de Caja Rural de Almendralejo S.C.C.

Reglamento aprobado por el Consejo Rector que desarrollara las normas de
funcionamiento, y también concretara las funciones que le son atribuidas, sin
perjuicio de las que lo sean por disposicion legal y por los presentes Estatutos.

6°.- En el desempefio de su cometido, la Comisién tendréd en cuenta, en la medida
de lo posible y de forma continuada, la necesidad de velar por que la toma de
decisiones del Consejo Rector no se vea dominada por un individuo o un grupo
reducido de individuos de manera que se vean perjudicados los intereses de la
Caja en su conjunto.
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CAPITULO V

LIBROS CORPORATIVOS

ARTICULO 62.- Documentacion Social.

La Caja Rural estad obligada a llevar, debidamente encuadernados, foliados y
diligenciados por el Registro Mercantil de su domicilio social, los siguientes libros:

a) Libro registro de socios, con el movimiento de altas y bajas.

b) Libro registro de aportaciones al capital social, que en todo momento
coincidira con los documentos acreditativos librados al socio.

C) Libro de Actas de Asamblea General, del Consejo Rector, de las
Comisiones Ejecutivas, y de los demas 6rganos colegiados que pudieran
crearse.

d) Libro de informes de verificacion de cuentas o de auditoria de cada ejercicio
economico.

Todos los libros sociales seran legalizados por el Registro Mercantil del domicilio
de la cooperativa en los términos prevenidos por el Reglamento del Registro
Mercantil.

ARTICULO 63.- Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Esta Caja Rural llevara la contabilidad de acuerdo con la normativa establecida
para las Entidades de Crédito.

Los Balances y Cuentas de Resultados anuales deberan ser auditados con los
requisitos establecidos en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditorias de Cuentas.
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CAPITULO VI

DEL GRUPO COOPERATIVO Y DE LA ENTIDAD CABECERA

Articulo 64.- Integracion en el Grupo y Régimen Juridico.

Esta Caja forma parte de un grupo consolidable de entidades de crédito, cuyo
objetivo es fortalecer los vinculos cooperativos entre sus integrantes para un mejor
cumplimiento de su objeto social.

Las Cajas fundadoras del Grupo son, junto a Caja Rural de Almendralejo, Sdad.
Coop. de Crédito, las siguientes: Caja Rural de Utrera, Sdad. Coop. Andaluza de
Crédito, que tiene el domicilio social en la provincia de Sevilla; y Caja Rural de
Baena “Ntra. Sra. Guadalupe”, Sdad. Coop. de Crédito Andaluza; Caja Rural
Nuestra Madre del Sol, Sdad. Coop. de Crédito Andaluza de Adamuz; Caja Rural
de Cariete de las Torres “Ntra. Sra. del Campo”, Sdad. Coop. Andaluza; y Caja
Rural “Ntra. Sra. del Rosario” Sdad. Coop. Andaluza de Crédito de Nueva Carteya,
todas ellas con domicilio social en la provincia de Cérdoba.

La adhesion al GRUPO COOPERATIVO, en adelante el Grupo, conlleva
necesariamente la integracion en el correlativo SISTEMA DE INSTITUCIONAL DE
PROTECCION, en adelante el Sistema, con el objeto de proveer de proteccion
reciproca a todos sus integrantes, y garantizar su liquidez y solvencia, que se
instrumentara a través de un esquema de garantias o avales cruzados a primer
requerimiento, lo que supone un fortalecimiento mutuo que aporta mejoras de
calidad crediticia asi como de percepcion de riesgo.

El GRUPO se rige por lo dispuesto en el “CONTRATO DE INTEGRACION GRUPO
COOPERATIVO SOLVENTIA”, que se anotara o depositara en los Registros
Publicos que corresponda, por la legislacion cooperativa que le resulte de
aplicacion y por toda la normativa vigente en cada momento para las entidades de
crédito en materia de recursos propios. Las entidades, con su adhesién en el
Grupo, abordan un proceso de integracion de sus objetivos, politicas y modelos de
gestion en los ambitos patrimonial y financiero, de gestion de riesgos, de control
interno, comercial y operativo.

Anélogamente, la retirada de esta Caja del GRUPO COOPERATIVO implica su
retirada del correlativo SISTEMA INSTITUCIONAL DE PROTECCION.

La duracién del Grupo es ilimitada, estableciéndose un periodo minimo obligatorio
de permanencia, para las cajas miembro, de diez afios consecutivos, contados a
partir de la fecha de la efectiva constitucion de dicho Grupo. Transcurrido dicho
plazo, podra solicitarse la baja voluntaria del Grupo con un plazo de preaviso no
inferior a dos afos.
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Articulo 65.- La Entidad Cabecera del Grupo, y sus funciones y
competencias.

La entidad cabecera del GRUPO COOPERATIVO es Caja Rural de Almendralejo,
Sociedad Cooperativa de Crédito (Cajalmendralejo), produciéndose una unidad de
decision conforme a lo dispuesto en el “Contrato de Integracion Grupo Cooperativo
Solventia”, referido en el anterior articulo.

La entidad cabecera del Grupo asume la vigilancia de la solvencia y la liquidez del
Grupo y de las cajas miembros. A tal fin la entidad cabecera ejercera sin limites,
por delegacion de las entidades integradas, las facultades, funciones vy
competencias en los términos que se fijan en el “Contrato de Integracién Grupo
Cooperativo Solventia”

La entidad cabecera del Grupo debera actuar, en todo momento, bajo los
principios de independencia, imparcialidad, profesionalidad y rigor técnico, y queda
sujeta al deber de confidencialidad con excepcion de la obligaciéon de informar a
las autoridades supervisoras.

Articulo 66.- Organos del Grupo y su correlativo sistema
institucional de proteccion.

El Consejo Rector de la entidad cabecera es el 6rgano de gobierno, gestion y
representacion del GRUPO COOPERATIVO y su correlativo SIP, que sera
presidido por el Presidente de Caja Rural de Almendralejo.

Para el cumplimiento de tales fines el Consejo Rector de la cabecera podra emitir
instrucciones vinculantes en el ambito de sus competencias en el GRUPO
COOPERATIVO, que seran de obligado cumplimiento para todas las entidades
integradas en el mismo. Esta funcion serd delegable en los términos que
oportunamente se fijen por el propio Consejo Rector de la cabecera.

El Comité del Grupo, actuara por delegacion de la cabecera como principal 6rgano
de coordinaciéon del Grupo, cuyo numero de participantes sera fijado por la
cabecera y donde estaran representadas todas las entidades integradas con al
menos una vocalia.

La Asamblea General de la cabecera sera el érgano responsable de la aprobacién
de las cuentas consolidadas e informe de gestibn consolidado del GRUPO
COOPERATIVO. En particular la Asamblea General de la cabecera es competente
para tomar todas las acciones, decisiones o medidas de conformidad con la
legislacién aplicable al efecto.
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Articulo 67.- De las aportaciones de Fondos y Garantias al
Sistema.

Con la finalidad de preservar la fortaleza financiera de las entidades integradas y
en particular de su liquidez y solvencia, éstas aportaran al Sistema fondos y
garantias que se determinardn conforme a lo dispuesto en el “Contrato de
Integracion Grupo Cooperativo Solventia”, que establece -entre otros puntos- para
garantizar la solvencia de las Cajas integradas, que se establecera una garantia
cruzada equivalente al cien (100) por ciento de los recursos propios computables
individuales de cada entidad, asi como la puesta en comun de un cien (100) por
ciento de sus resultados. Con la misma finalidad, las entidades integradas
estableceran garantias cruzadas de liquidez por un importe ilimitado.

Asi mismo, Caja Rural de Almendralejo, como entidad cabecera del GRUPO
COOPERATIVO, se declara garante de los compromisos suscritos por las
entidades integradas, de forma solidaria y con caracter indefinido, a fin de cumplir
con los requerimientos de la norma quinta de la Circular del Banco de Esparfa
3/2008, de 22 de mayo a las entidades de crédito, sobre determinacién y control de
los recursos propios minimos, para la obtencion de la exencion de matrices y
filiales y para la integracion de sociedades del grupo junto con la cabecera a
efectos del cumplimiento por ésta del coeficiente de solvencia.
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CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CAJA. EXTINCION

ARTICULO 68.- Disolucién de la Caja.

Esta Caja Rural quedara disuelta y entrara en liquidacién, salvo en los supuestos
de fusion o escision, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Conclusion del objeto social o imposibilidad manifiesta o sobrevenida para
alcanzarlo.

b) Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por la mayoria prevista por
el articulo 43 de estos Estatutos.

C) Por la insuficiencia de Capital Social minimo obligatorio, recursos propios o
coeficientes legales minimos, durante el plazo que establezca la legislacién
aplicable en cada momento.

d) Por fusion o escision.

e) Por cualquier otra causa establecida en la legislacién cooperativa o en la
legislaciéon de Entidades de Crédito.

ARTICULO 69.- Liquidacion.

Cumplidas las formalidades legales exigidas, se abrira el periodo de liquidacién,
conservando la Entidad durante el mismo su personalidad juridica, en el que se
afadira a su denominacion "en liquidacion”.

La Asamblea General procedera al nombramiento de socios liquidadores en
namero de tres, entre los socios de la Caja, mediante votacion secreta y por el
mayor nimero de votos.

Los liquidadores desarrollardn sus funciones conforme a lo establecido en la
normativa vigente en cada momento que sea de aplicacién a las cooperativas de
crédito.

ARTICULO 70.- Extincion.

Finalizado el proceso liquidatorio y de distribucién o aplicacion del patrimonio
cooperativo, una vez aprobado el Balance Final por la Asamblea General, o
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transcurrido el plazo legal previsto al efecto, los liquidadores solicitaran, en el plazo
de 10 dias, la cancelacion de los asientos referentes a la Caja en los
correspondientes Registros, y realizaran, a la mayor brevedad posible, cuantas
actuaciones fueran pertinentes o vinieran exigidas por la normativa en vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

Renovacién Consejo Rector. La adaptacién de la composicién del Consejo Rector
a la ampliaciéon del numero de miembros fijada en la nueva redaccion del articulo
47 apartado 1 se hara efectiva del modo siguiente:

a) La Asamblea General a celebrar en el primer semestre de 2023 elegird UN
nuevo miembro y un suplente.

Se podra preponer candidato conforme a lo previsto en el articulo 49
apartado segundo de los presentes Estatutos.

b) En la renovacién parcial del Consejo Rector a llevar a efecto en la Asamblea
General a celebrar del primer semestre de 2024, se elegira el resto de
vacantes que se acuerde, conforme al procedimiento previsto en el articulo
49 de los presentes Estatutos Sociales.



